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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

RESOLUCAO N° 524/2008 — CONFERE

DispoOe sobre a concessao de Auxilio-Eucagao
pelos orgaos do Sistema CONFERE/COREs
aos seus servidores.

.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais
no uso das atribuicdes legais e regimentais

Considerando a necessidade de fomentar e
viabilizar o desenvolvimento dos servidores dos érgdos integrantes do
Sistema CONFERE/CORESs, bem como a produgao e a disseminagao de
conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;

Considerando que o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais, para o bom desempenho de suas atribuigoes
institucionais necessitam contar com um quadro funcional capacitado e
qualificado para o melhor desempenho de suas fungoes;

Considerando que é do interesse do Sistema
CONFERE/COREs a permanente atualizagao de seus servigos em razao
das modernas técnicas gerenciais de continuo aperfeicoamento da
mao-de-obra;

Considerando que para a prestagao desses
servicos de qualidade técnico-profissional seus servidores necessitam
contar com um programa de aprimoramento continuo;

Considerando a determinagao do . Tribunal de
Contas .da Unido contida no Acordao 455/2008 — primeira Camara, no
sentido de que os Conselhos devem adotar providéncias com vistas ao
treinamento e capacitacdo, sobretudo na area de licitagdes e contratos,
dos funcionarios que atuam junto a Consulta Juridica da entidade;

Considerando o que foi deliberado pelo Plenario do
CONFERE na reunido ordinaria realizada em 2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Os oOrgdos integrantes do Sistema
CONFERE/COREs poderdo conceder Auxilio-Educagdo, apds analise de
cada caso individualizado, aos seus servidores que tenham, no minimo,
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dois anos de contratacdo, para cursos de nivel superior (3° grau), de
extensdo universitaria, aperfeicoamento e de especializagao, desde que
sejam do interesse das respectivas entidades e em nenhuma hipotese
os valores pagos para o custeio do curso serdo incorporados aos
vencimentos do servidor.

Art. 2°. A verba destinada a cobrir tais despesas
deverd, obrigatoriamente, estar inclusa no orgamento do exercicio e ser
suficiente para a cobertura do beneficio concedido.

Art. 3°. A concessdo do beneficio devera ser
pleiteada pelo servidor, por meio de requerimento dirigido ao
Presidente do 6rgdo, com o programa do curso e o Contrato de
Prestacio de Servicos Educacionais, firmado pelo aluno com a
Instituicao de Ensino.

Paragrafo uUnico. O beneficio também sera
concedido caso, por interesse da entidade, o servidor for indicado para
fazer o curso, de forma a otimizar seu desempenho funcional.

~ Art. 49, O Auxilio-Educacdo podera ser integral ou
parcial, conforme o interesse do 6rgdo empregador e a seu exclusivo
critério.

Art. 5°. A concessdo do beneficio limitar-se-a a
disponibilidade orgamentdria do érgao empregador.

Art. 6°. Em caso de trancamento ‘de matricula,
desisténcia ou abandono do curso, salvo em casos de forga maior como
definido na lei Civil, devidamente comprovado, desligamento do
servidor do quadro funcional do érgao empregador, por sua iniciativa,
com ruptura unilateral do contrato de trabalho antes de completar o
periodo de caréncia de sete anos ou ainda, em caso de demissdo
por justa causa, o servidor devera ressarcir integralmente os gastos
havidos pelo érgdo empregador com o Auxilio-Educagao, em valores
atualizados.

Art. 7°. Na hipdotese de alteragao de curso, para
outro ndo especificado no art. 3°, sem prévia e expressa aprovagao do
drgdo empregador, o servidor devolvera o beneficio recebido, em igual
numero de parcelas concedidas.
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Art. 8°2. O beneficio sera prestado mensalmente,
mediante recibo, em numero equivalente ao de parcelas pagas pelo
servidor a Instituicdo de Ensino, mediante a apresentagao e entrega do
comprovante de pagamento efetuado pelo beneficiario, nao podendo
haver acimulo de mensalidades.

Paragrafo unico. O servidor devera comprovar
periodicamente, em prazo fixado a critério de cada orgao empregador,
o regular aproveitamento e conclusao do curso, bem como a
adimpléncia para com a Instituigao de Ensino a que estiver matriculado,
como condigdo imprescindivel a renovagao do beneficio.

Art. 9°, O auxilio ndo gerara qualquer outro
beneficio, nem sera incorporado ao salario do empregado e tampouco
gerara obrigacdo de reenquadramento salarial do beneficiario.

Paragrafo unico. O servidor tera que reconhecer e
declarar, formalmente, em carater irrevogavel e irretratavel, a nao
incorporacgdo do beneficio a sua remuneragao.

Art. 10. O Presidente do 6rgao empregador propora
anualmente a Diretoria da entidade o Plano Anual de Capacitagao dos
Empregados, contemplando os critérios para a concessdo do Auxilio-
Educacgao.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, ficando ratificados todos os auxilios-educagao concedidos
anteriormente. ;

Rio de Janeiro, 25 de julhg de 2008  + -
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Manoel Affo\ Mendes de Farias Mello

Presidente %
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