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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

RESOLUCAO N2 2.016/2022

Dispde sobre a concessao de auxilio-salide, sob a
forma de reembolso, aos empregados do Conselho
Federal dos Representantes Comerciais e revoga a
Portaria n® 51/2019.

PREAMBULO

No ambito do Sistema Confere/Cores, a matéria foi disciplinada, inicialmente, pela
Resolugdo n° 522/2008, que autorizou as entidades vinculadas a disponibilizar
assisténcia médica aos seus empregados, mediante a contratagao de empresa
especializada ou por intermédio de operadora de plano de salde.

A fundamentacado legal foi consubstanciada no estabelecido no artigo 458, § 2°, IV
da CLT, verbis:

"Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacao,
vestudrio ou outras prestacdes "in natura" que a empresa, por
forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

& 22 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador:

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-satde” '

Posteriormente, fora editada a Resolugao n° 877/2013, que alterou a de n® 522/2008,
aumentando a coparticipagdo do empregado de 10% para 20% e estendendo o
beneficio aos dependentes dos funcionarios, desde que as despesas de custeio sejam
integralmente de responsabilidade do proprio colaborador.

Em fevereiro de 2019, deu-se inicio a operacionalizagado da prestagdo de assisténcia
a salde ser mediante ressarcimento no ambito do Confere, com a manifestacao
favoravel dos setores técnicos, acompanhando a pratica do TRT 12 Regido, Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro e do proprio Tribunal de Contas da Unido.

A época, a Procuradoria-Geral se manifestou pela possibilidade da concessdo do
auxilio-salde, na forma de reembolso, em valores apropriados, previamente fixados,
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de acordo com a faixa etaria dos beneficiados, desde que houvesse disponibilidade
orgamentaria e financeira, o que foi ratificado em novo parecer juridico, em junho de
2022.

Ainda sobre o tema, vale mencionar a edicdo da Resolucdo n° 1.135/2019, que
alterou a de n° 877/2013, para fazer constar autorizagdo para as entidades
integrantes do Sistema Confere/Cores disponibilizarem assisténcia médica aos seus
empregados mediante a contratacdo de operadora de planos e seguros privados de
assisténcia a salde ou mediante auxilio de cardter indenizatdrio, por meio de
ressarcimento mensal, trimestral, semestral ou anual das despesas realizadas pelo
empregado, na forma estabelecida em tabela propria.

Atualmente, no ambito do Confere, vigora a Portaria n°® 51/2019, dispondo sobre a
concessdo de auxilio-salide aos seus empregados, na forma de reembolso. Contudo,
tendo em vista a necessidade de disciplinar a matéria por intermédio de Resolugio,
o Conselho Federal dos Representantes Comerciais — Confere, no uso das atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a regulamentagdo no ambito do Sistema Confere/Cores da
contratagdo de assisténcia médica por suas entidades integrantes, em beneficio de
seus empregados;

CONSIDERANDO que, no ambito da Administracdo Pulblica direta e indireta, a
prestacdo de assisténcia a salde poderd ser operacionalizada, entre outras
modalidades, na forma de auxilio de carater indenizatério, mediante reembolso das
despesas realizadas individualmente por seus empregados, com o pagamento do
plano de salde por eles contratados;

CONSIDERANDO que tal modalidade atendera ao fim social a que se destina;

CONSIDERANDO que significativo nimero de empregados do Confere ja possui
planos de salde contratados, arcando, individualmente, com tais despesas;

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orgamentaria para atender a despesa a
que se destina;

CONSIDERANDO o parecer juridico da Procuradoria-Geral do Confere, em junho do
corrente ano;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenério do Confere em reunifio realizada desta
data,

a
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RESOLVE:

Art. 19, O beneficio de auxilio-satide para o custeio de plano médico-hospitalar ou
seguro salde sera realizado na forma de reembolso, mediante requerimento dos
empregados do Conselho Federal dos Representantes Comerciais, que comprovarem
a contratacao particular desses servigos.

Art. 29, O auxilio-salde sera concedido aos:

I - empregados ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente de pessoal do
Confere;

IT - ocupantes de cargos em comissdo;

IIT - empregados cedidos temporariamente por entidades do Sistema Confere/Cores,
enquanto estiverem em exercicio no Confere, caso deixem de receber beneficio
semelhante em sua entidade de origem, em raz&do da cessao.

Art. 39, O auxilio-salde terd cardter assistencial e natureza indenizatéria, ndo
integrando a remuneragao para efeitos de encargos sociais e previdenciarios.

§ 19, O auxilio-salide, por meio de reembolso, serd concedido independentemente
da modalidade do plano ou seguro contratado pelo empregado e serd realizado
mensalmente, no 19 dia Gtil do més subsequente, mediante transferéncia bancaria,
com recibo individualizado.

§ 29, No caso de o0 empregado estar incluido em plano familiar, coletivo por ades3o,
ou empresarial, o reembolso contemplara a parcela referente somente ao
empregado, conforme discriminado no comprovante de pagamento do plano, dentro
da faixa etaria em que estiver enquadrado.

§ 3°. Nas hipdteses previstas no § 2° deste artigo, o beneficidrio deverd,
obrigatoriamente, apresentar documento habil que comprove que o pagamento do
respectivo plano de saude foi efetuado, diretamente, pelo empregado ou
reembolsado pelo mesmo, ao pagador de fato.

§ 49. Na impossibilidade de 0 empregado comprovar mensalmente a despesa com o
plano de salde, em razdo de suas caracteristicas ou modalidade de pagamento, o
reembolso sera anual, contemplando as despesas realizadas no periodo, mediante a
apresentagdo do competente documento emitido pela empresa que recebeu 0s
valores pagos pelo titular do plano.
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Art. 4°. O ressarcimento sera no montante de 80% (oitenta por cento) do exato
valor pago pelo empregado, ou, se a importancia paga pelo empregado for superior
ao prego maximo fixado para a sua faixa etaria no Anexo Unico desta Resolugao, o
percentual supracitado incidira sobre a importancia tabelada.

Art. 5°. O auxilio contemplard somente o valor do plano ou seguro salide do
empregado, nao se estendendo aos seus dependentes.

Art. 6°. Os valores previstos na tabela poderdo ser atualizados, por deliberacdo da
Diretoria-Executiva do Confere, em ato proprio.

Art. 7°. Para a manutengdo do beneficio é obrigatéria a comprovacdo mensal ou
anual pelo empregado, ou quando solicitado pelo Setor de Recursos Humanos, das
despesas realizadas com 0 pagamento da mensalidade referente ao mé&s ou ano
anterior do plano ou seguro de assisténcia a salde por ele contratado.

§ 1°. Os empregados deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos, até o dia
20 (vinte) de cada més, a comprovacdo do pagamento da mensalidade,
independentemente da data de sua ades3o.

§ 29. No caso de o vencimento do plano ou do seguro salide ocorrer até o dia 20
(vinte) do més de sua competéncia e o beneficidrio efetuar a apresentacdo do
comprovante do pagamento da mensalidade até a referida data, o reembolso
correspondente sera efetuado na forma do § 1° do artigo 3°.

§ 39. A ndo apresentagdo do comprovante de pagamento do plano ou seguro salide,
no prazo fixado no § 1°, implicarad em suspensdo do reembolso da despesa, fixando-
se o limite de 60 (sessenta) dias para saneamento da omissdo, sob pena da perda
do direito ao ressarcimento.

Art. 89. Nas hipdteses de afastamento definitivo, tais como: exoneracdo, demissdo,
aposentadona e cessagao da disponibilizagdo ao Confere, a extingdo do beneficio
ocorrerd a partir da data do afastamento do empregado.

§ 1°. O empregado em auxilio-doenga concedido pelo 6rgdo previdenciério, em razio
da incapacidade fisica temporarla para o exercicio da atividade profissional faréd jus
ao beneficio pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, assim como nos casos de licenca
maternidade.

§ 29. Ndo sera concedido o beneficio ao empregado em licenca ndo remunerada,
enquanto perdurar a situagao.
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Art. 99. O recebimento indevido do beneficio mediante fraude ou emprego de
qualquer outro meio ilicito, implicard a devolugdo aos cofres do Confere do total
indevidamente auferido, mediante desconto em folha de pagamento ou outro meio
cabivel, além do procedimento administrativo disciplinar e outras medidas civeis e
criminais cabiveis.

Art. 10. O auxilio-salide poderd ser suprimido a qualquer tempo pelo Confere, sem
onus e aviso prévio, uma vez que ndo possui natureza salarial.

Art. 11. Os casos omissos serao definidos pela presidéncia do Conselho Federal dos
Representantes Comerciais.

Art. 12. Os empregados deverdo apresentar novo requerimento e, ao aderirem ao
auxilio-satide, na forma de reembolso, estardo concordando expressamente com os
termos da presente Resolucao.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a Portaria
n°® 51/2019, de 03.09.2019.

Brasilia, 04

Diretor-Pr sidente

PPS/IPI
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ANEXO UNICO

CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS

Valores limites mensais para incidéncia do reembolso de 80% (oitenta
por cento) aos empregados das despesas com assisténcia salde.

Faixas de Idade Valor por faixa
14 a 23 Até R$ 494,00
24 a 28 Ate R$ 549,00
29 a 33 Até R$ 604,00
34 a 38 Até R$ 659,00
39a43 Até R$ 769,00
44 a 48 Até R$ 824,00
49 a 53 Até R$ 879,00
54 a 58 Até R$ 1.098,00
Acima de 59 Até R$ 1.318,00
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