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Espaco dos
PRESIDENTES

Archimedes Cavalcanti Junior
Diretor-Presidente do Confere

Em um cendrio onde a valorizagdo das ac0es publicas e a transparéncia
administrativa se tornam cada vez mais relevantes, editamos a 2* edigdo
da Revista RepresentACAO, celebrando as conquistas do Core-CE.

Este projeto, idealizado para enaltecer e estimular as iniciativas empreendidas
por cada Conselho Regional, em sua respectiva drea geogrdfica, efetivamente,
destaca-se como um instrumento crucial de publicidade, prestacdo de
contas e reforco da ligagdo entre a administragdo publica e a sociedade.

Esta publicagdo reafirma o nosso firme compromisso em impulsionar e promover
ac0es que elevem os padrdes de transparéncia dentro do Sistema Confere/Cores.
Ela é o resultado tangivel de uma politica de gestdo que valoriza a responsabilidade
e a colaboragdo, proporcionando um terreno fértil para o efetivo exercicio da
Representacdo Comercial. Ao iluminar os esfor¢os dos Conselhos Regionais e
destacar suas conquistas, langamos um clardo sobre 0 nosso empenho coletivo
em nutrir um ecossistema de governanga transparente e responsavel em prol do
setor da Representacdo Comercial no Brasil.

Encarar novos desafios e acreditar em novos projetos tem
nos entusiasmado, enquanto representantes comerciais, a Francisco de
atender um mercado cada vez mais exigente. Essas pouco ~ Assis Philor)1eno
mais de cinco décadas, que separam a institucionalizago ~ Gomes Junior
da nossa entidade, dos dias atuais, tm nos revelado a  Diretor-Presidente

. - . ~ do Core-CE
nossa capacidade de adaptacdo, de reinvengdo, bem como
nossa obstinacdo por superar tempos desafiadores.

Hoje, somos em torno de 1 milhdo de profissionais
atuando no Brasil, com papel fundamental no
desenvolvimento econdmico do Pais. E no Ceard, estamos
chegando a casa dos 12 mil, devidamente registrados pelo H4 também um importante direcionamento no nosso
nosso Conselno. Regional por mais acolhimento ao profissional, por mais

No Conselho Regional dos Representantes Comerciais  presenca e mais apoio. Alguns de nossos projetos sao

no Estado do Ceard (Gore-CE), temos atuado com  yoltados a estar perto e mostrar que uma categoria unida é
compromisso e transparéncia, na busca para endossar 0 singnimo de um conselho forte.
qudo estrategico é para o mercado um profissional capaz de Tudo isso para que novas conquistas tragam mais
fazer vendas mas, tambem, de criar conexOes e estabelecer  progresso e dinamismo 2 Representagdo Comercial.
relaces — ser o destaque do negacio.

Os passos para essa envergadura da categoria tm se Boa leitural
desenhado, através de parcerias que estdo em constante
construgdo, com diversos foruns de discussdes e que vocés
podem conferir nas proximas paginas. Seja com setor
industrial e comercial, com setor académico ou politico.
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O protagonismo
feminino na
Representacao
Comercial

Para falar sobre o protagonismo feminino na
representagdo comercial, entendo que podemos iniciar
afirmando que a mulher j& vem galgando seu espago
profissional, dentro dos setores mais variados, seja na
ciéncia, na politica, no judicidrio e na economia, estando
por toda parte, lutando por liberdade, igualdade de género
e por seus direitos no mercado de trabalho.

Nesse contexto, a presenca da mulher no mercado de
trabalho foi conquistada com muita dedicagdo, garra e
persisténcia, independentemente do segmento.

Na Representacdo Comercial, ndo poderia ser diferente!
Afinal, por muito tempo a mulher tinha um papel secundario
nesse setor, trabalhava internamente nos escritorios,
fazendo servicos administrativos, financeiros e de apoio
comercial ao protagonista, ou seja, 0 papel principal era do
homem — o representante comercial.

E quando falamos em Representacdo Comercial, falamos
em aliado comercial e identidade pessoal, uma vez que,
através desse profissional, as indUstrias se comunicam
diretamente com seus clientes. E o representante comercial

Por a Débora Duarte
Diretora-Secretaria do Core-CE

quem transmite a seguranga nas negociagoes e mantém o elo
entre a marca e os clientes.

Esbanjando  competéncia, qualificagdo  profissional,
determinagdo e a busca constante em ocupar cargos de
lideranga, a mulher conseguiu mostrar que o lugar dela é onde
ela quiser e, assim, conquistou seu espago na Representagao
Comercial como protagonista.

A percepcdo de pertencimento se tornou um dos aspectos
mais importantes na escolha profissional da mulher e na
Representacdo Comercial ndo poderia ser diferente, pois o
empoderamento ¢ a resisténcia feminina é que iluminam o seu
caminhar, nessa trilha tao drdua, com superagdo constante e
didria para seu crescimento profissional.

Pertencer ao setor da Representagdo Comercial ndo é
somente uma luta feminista da mulher, mas, sim, de equidade
de género profissional, de representatividade na superagdo das
desigualdades no mercado de trabalho, pois a mulher também
é protagonista no seu ambiente familiar, agregando valor ao
seu lar, assumindo sua profissao de representante comercial,
que confere certa flexibilidade, ao permitir organizar seu ritmo



A mulher tem sua presenga cada vez
mais forte no mercado de trabalho, apesar
dos desafios — que ainda sdo muitos —
tomando decisGes e contribuindo para o
desenvolvimento das suas representadas,
seguindo firmes na luta por seus direitos e
provando sua poténcia como profissional.

de trabalho e, assim, ter uma dedicagdo equilibrada em todos

0s setores de sua vida.

Encontramos mulheres incriveis em nosso caminho
profissional, as quais nos orgulham e nos mostram que desistir
nao é uma opgdo na busca constante de novos caminhos e
desafios dentro da Representacdo Comercial, gerando
uma possibilidade de alcancar a equidade de género nas

oportunidades desse mercado desafiador e dindmico.

No Core-CE atualmente, temos uma representatividade
feminina, inscrita e atuante, superior a 33%. O que podemos
deduzir que o mercado da Representacdo Comercial € sim
um espaco que a profissional mulher se faz presente de forma
brilhante e competente, contribuindo, maravilhosamente, para
economia do Estado e do Pais, com resiliéncia, criatividade,

flexibilidade e comprometimento da sua escolha profissional.

¢ s
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Entrevista
presidente
Core-CE

Regional de Representantes Comerciais do Estado
do Ceara (Core-CE), desta vez para o triénio 2023-
2026, Philomeno Gomes Junior atua na representacao
comercial ha 40 anos. Também ocupa atualmente cargo
de diretor suplente no Conselho Federal.

1 - Quais os principais desafios a serem
vencidos pela Representacao Comercial?

Os grandes desafios que posso mencionar aqui tem sido
a atualizacdo e capacitacdo constante dos profissionais, a
adaptagdo as novas tecnologias e tendéncias do mercado,
a busca por melhores condicdes de trabalho e remuneragao,
além do enfrentamento da concorréncia acirrada.

2 - O que os representantes comerciais
podem esperar da gestao do Conselho 2023-
20267

Revista B
RepresentACAO

Uma gestdo comprometida em fortalecer a categoria,
buscando melhores condicoes de trabalho, atuando na defesa
dos interesses dos profissionais, promovendo a capacitagdo
e atualizagdo constante, além de incentivar o networking e
a troca de experiéncias entre 0s representantes comerciais.

3 - O Core do Ceara tem hoje 57 anos.
Quais as acoes desenvolvidas pela
entidade nesse pouco mais de meio século
que o senhor destaca como sendo de maior
relevancia?



Ao longo de seus 57 anos, o Gore-CE tem desenvolvido
diversas ac0es relevantes para a Representacdo Comercial.
Destaco a luta pela regulamentagdo da profissdo, a criagdo
de cursos de capacitacdo e atualizagdo, a promogdo de
eventos e palestras, a defesa dos direitos e interesses dos
representantes comerciais perante 0s 0rgaos publicos e
privados, entre outras iniciativas que visam valorizar e
fortalecer a profissao.

4 - E qual raio x em numeros do Core-CE
e como esta sua estrutura organizacional?

0 Core-CE conta atualmente com 12 mil profissionais
registrados, que atuam em diversas dreas e setores da
economia. Quanto a estrutura organizacional, o Conselho é
composto por 12 representantes comerciais eleitos, além de
contar com 17 colaboradores no administrativo para auxiliar
nas atividades didrias. Portanto, disponibilizamos servigos
de Fiscalizacdo, Registro, Atendimento Juridico Orientativo
e Financeiro, além dos departamentos de comunicagdo e
administrativo que ddo suporte as demais atividades.

5 - Muito se fala que o representante
comercial é um dos pilares do
desenvolvimento econémico nacional, em
contraponto aos novos modelos de negdcio.
Qual a sua avaliacao sobre esse quadro?

Sem duvida, o representante comercial € um dos pilares
do desenvolvimento econdmico nacional. Mesmo com a
ascensdo de novos modelos de negocio, 0 representante
comercial possui um papel fundamental para aproximagao
entre empresas e clientes, na promogao e venda de produtos e
Servigos, contribuindo para o crescimento e fortalecimento da
economia. E hoje contamos com ndmeros bem expressivos,
em torno de 1 milhdo de profissionais, entre pessoas fisicas
e juridicas exercendo a representagdo comercial, inscritos
em 24 regionais que compdem o Sistema Confere/Cores no
Brasil. Tenho plena convicgdo da relevancia do representante
comercial para 0 desenvolvimento da sociedade, dos
negocios nos diversos setores da economia e do pais como
um todo.

6- Qual legado o senhor quer deixar para os
representantes comerciais ao final de 2026

0 meu legado para os representantes comerciais ao final
de 2026 é o fortalecimento da categoria, a valorizagdo da
profissdo, a busca por melhores condicdes de trabalho e
remuneracdo, a promogdo de capacitacdo e atualizagdo
constante, além de uma atuacdo firme na defesa dos
interesses dos profissionais. Quero deixar um Conselho
Regional de Representantes Comerciais do Estado do Ceard
ainda mais respeitado e reconhecido, que seja referéncia para
outros estados, garantindo o crescimento e desenvolvimento
da representagdo comercial.

Revista
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Fortalecimento
do Comercial

no Ceara

No Ceara, Core atrai parcerias institucionais para
fortalecimento da representacao comercial

0 Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Ceard (Core-CE), pensando sempre na defesa dos
interesses dos profissionais registrados na entidade, tem
buscado atrair parcerias institucionais para o fortalecimento
da representacdo comercial no Ceard. E que, conforme
estratégia da atual gestdo, parcerias com demais instituicoes
podem aumentar a oportunidade de negdcios para o
segmento e elevar o nivel de reconhecimento da categoria
para o0 setor econdmico no estado.

Do didlogo com o Sebrae Ceard deve ser instituido um
projeto voltado ao assessoramento para empresas de
representacao comercial, com um trabalho customizado e
voltado a atuar nas especificidades de cada profissional nas
areas de gestdo comercial e financeira. “Estamos em tratativas
para, tdo logo, tirarmos do papel esta oferta de consultoria

Revista B
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para nossos registrados que pretendem se organizar,
aperfeigoar, ter acesso a crédito e muito mais” adianta
Philomeno Gomes Junior, presidente do Core Ceard para
0 triénio 2023-2026. Também, de acordo com o dirigente,
ha a intencdo da formacdo de turmas para programas de
capacitacdo, através da parceria entre as instituigoes.

Com o Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
(CRCCE), o Core-CE possui um Termo de Cooperagdo
Técnica visando maior esclarecimento sobre 0 exercicio
da profissdo de representacdo comercial. O documento
estabelece uma cooperagao matua entre 0s dois 6rgaos.

Vale lembrar durante todo o ano de 2022, o Conselho
manteve relagdes de trabalho com (rgdos e entidades que
fazem a cadeia de producdo e consumo no Ceard, atraindo
novos olhares para a representagdo comercial.



VALORIZA QUE
REPRESEN TA.'

Acesse 0s Nossos sites
| e fique por dentro de
o nossas agoes.

Core-CE
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Representantes Comerciais




Ferramentas de
Comunicacao

Ferramentas de Comunicacao aproximam Core-CE dos
representantes comerciais e informam sobre atuacao
do orgao

Uma das diretrizes da gestdo do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Ceara (Core-CE) é manter
0s profissionais registrados na entidade, permanentemente informados. Para isso, tem disponibilizado diferentes ferramentas
de comunicagdo por onde tem compartilhado dados e informac0es da categoria profissional.

“Nosso objetivo vai além de facilitar a vida dos representantes com a oferta de informag0es, nds garantimos transparéncia
para todos 0s atos da diretoria @ medida em que publicizamos as iniciativas adotadas”, reforca a assessora de Comunicagdo,
Amanda Feitoza.

Conheca os meios de comunicacdo do Core CE:

SITE
No site sdo publicadas noticias do interesse dos
representantes comerciais. Ali também estdo disponiveis
0s telefones e enderegos Uteis, além dos formularios para
atualizar cadastro, inscrever-se nas agoes executadas, acesso
de vocé! a materiais informativos, além do canal direto “Ouvidoria” e
OE=Ry “Portal da Transparéncia”, entre muitas outras informagdes.
A média didria de acessos ao site & de 285 pessoas,
mensalmente chegam a 8.665 mil cliques, e no dltimo ano
atingimos 104 mil cidaddos buscando informagdes através

. do link: www.corece.org.br.
Revista .
! RepresentACAO

Core-CE
mais perto



https://corece.org.br/novo/

FACEBOOK E INSTAGRAM

A pégina da Core-CE no Facebook tem mais de 276
seguidores, pessoas que estdo sempre conectadas e
acompanham as informag0es postadas diariamente. Acesse:
www.facebook.com/coredoceara

Assim como, no Instagram, plataforma que o Core também
esta presente, com 0 @corece, visando levar as informacgoes
por meio de todos os meios de comunicagdo, atingindo,
assim, um maior nimero de registrados. Hoje sdo 1.450
mil seguidores acompanhando uma producdo factual e de
séries como 0 Momento Juridico.

YOUTUBE

0 canal é atualizado regularmente com conteddos
relevantes, videos institucionais e dicas para quem pretende
acompanhar as ultimas decisGes a nivel federal e local da
categoria.

Os interessados em acompanhar as novidades e obter
informag0es valiosas sobre a profissdo, podem se inscrever
no canal do Core-CE no YouTube e ativar as notificac0es para
ndo perder nenhuma atualizagdo.

NEWSLETTER CORE-CE COMUNICA

Informativos sdo encaminhados aos registrados via e-mail
semanalmente, todas as sextas-feiras, com um resumo das
principais noticias da semana. Ao todo, 0 banco de dados
da instituicdo possui 11.591 mil enderecos eletronicos
cadastrados.

WHATSAPP

0 WhatsApp é outro recurso para que as novidades
cheguem rapidamente no smartphone dos representantes
comerciais, permitindo que ndo percam tempo e nem
oportunidades.

Para ficar sempre informado, por meio do aplicativo,
basta enviar uma mensagem via WhatsApp para o numero
(85) 98107-9008, com 0 seu nome e a mensagem: “Desejo
receber noticias do Core-CE”.

EMAIL MARKETING

Uma ferramenta de automagdo realiza disparos de
e-mail para um banco de aproximadamente 11.591 mil
representantes comerciais com as principais informag0es e

atualizagOes da categoria.
Revista
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Para ficar por dentro de todas as novidades, noticias e demais informacdes de interesse, mantenha sempre seu cadastro atualizado junto ao Conselho, com nome,

enderego completo, e-mail e telefone / WhatsApp.



https://www.facebook.com/coredoceara

Panorama da
Representacao

Panorama da representacéao

comercial junto a atacadistas e

Ser representante comercial é estimulante, mas ndo é uma
tarefa facil visto que as exigéncias do mercado e o dinamismo
dos negacios sdo cada vez mais constantes na atualidade.
A pluralidade das atividades também torna o cendrio quase
sempre desafiador.

Essa conjuntura tem motivado o Conselho Regional de
Representantes Comerciais do Estado do Ceara (Core-CE)
a buscar amplo didlogo com as estruturas comerciais que
reinem o maior ndmero de profissionais da representagao
comercial como atacadistas e distribuidores porque entende
que as atividades do 6rgdo vao muito além de ordenar e
disciplinar o exercicio da profissdo. Atravessam oS muros
da instituicdo em busca de aproximagao de seus registrados
e convergéncia de ideias para valorizar a representacdo
comercial.

Por isso, colocou em curso o Termo de Parceria e
Cooperacdo Institucional assinado com a Associacdo
Cearense dos Atacadistas e Distribuidores de Produtos
Industrializados (ACAD).

PROFISSIONAIS REGISTRADOS ATE 31/12/2022

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO DE PESSOAS FiSICA

REGISTRO RESPONSAVEL TECNICO

Revista
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distribuidores

A partir deste instrumento legal tem sido possivel
adogdo de iniciativas junto as empresas associadas a
Acad, o fortalecimento dos lagos e a padronizagdo de
procedimentos. As ag0es vdo desde a disponibilizacdo de
um modelo de contrato (quando necessario), aprovado pelas
entidades, como ag0es de conscientizagdo da importancia da
regularidade fiscal e a exigéncia do registro profissional.

PERFIL DO REPRESENTANTE COMERCIAL
DO ESTADO DO CEARA

PROFISSIONAIS REGISTRADOS

11.397

4.508

4.072

2.797



REGISTRO ATIVO POR GENERO

@ @ 18-19

20-29
30-39 2193
40- 49 2045
[ ] @ 50-59
1.695 5.174 -
Feminino Masculino Acima de 70

DETALHAMENTO DO REGISTRO DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS POR REGIOES

Registro de Registrode  Registro Responsével Total de
Pessoa Juridica  Pessoa Fisica Tecnico Registros
g 504 270 1118
o 205 o 351
3421 1,645 2218 1.282
22 1 08 102
18 205 08 261
" 187 o 260
2 105 0 133
87 166 85 288
55 161 22 238
18 10 o 132
66 138 23 277
15 B2 05 32
119 23 59 a0
78 219 3 328
08 0 3 %

TOTAL REGISTRADOS 11377

. . . Revista
Sistema Gerenti / Setor de Registro Core-CE RepresentACAO



“Entre Aspas”

“0 representante comercial tem uma extrema importancia para o setor do varejo. E ele quem busca
para o comércio 0s melhores proautos & promogaes, preocupando-se em oferecer, sempre, as melhores
condigdes financeiras. Trata-se do grande maestro entre a inalistria e o comercio varejista

Para 0 nosso setor, o representante comercial é um profissional funaamental, pois garante uma
maior visibilidaae e destaque dos produtos ou Servigos da empresa que ele representa na praga. Mais
do que isso, ele 6 um elo para o crescimento e SUcesso de ambos 0 Setores da economia no qual atua
diariamente! .

Francisco de Assis Costa Cavalcante
Presidente da CDL de Fortaleza

“A parceria entre a Associagao Cearense de Atacadistas e Distribuidores de Produtos Industrializados
(ACAD) e o Conselho Regional dos Representantes Comerciais (CORE-CE) se mantém solida e frutifera.
Nossa meta, como associacdo atacadlista, € manter nossos esforcos direcionados as acoes que sejam fontes
ade beneficio para 0s negocios ligados a representagdo comercial, aas empresas aos profissionais ae ambas
as partes’.

José Milton Alves Carneiro
Presidente da ACAD de Fortaleza

“0 SEBRAE CE e 0 CORE CE 1ém papéis fundamentais e complementares que, ao unirem esforgos,
promovem impacto positivo na economia do estado, desenvolvendo e fortalecendo profissionais que
representam o Setor comercial e empresarial, imbuindo exceléncia ao mercado, o Core no papel regulatorio
de garantia da ética se complementa com as agdes do Sebrae por fomentar o empreendedorismo e
adesenvolver pequenos negocios, através ae programas e capacitagao, consultorias, orientacoes e acessos
as linhas de crédito.

A parceria enire CORE-CE e Sebrae Ceard beneficia tanto 0S representantes comerciais quanto 0s

empreendedores locais. 0s representantes tém a oporfunidade de aprimorar suas habilidades de vendas,
marketing e gestao, melhorando sua atuagdo e ampliando suas possibilidades de negdcio. Por outro lado,
0S empresarios contam com representantes comerciais mais bem preparados para oferecer Solugoes
eficientes, fortalecendo as relages comercials, impulsionando a economia local, estimulando a inovagdo e
a competitiviaade das empresas, gerando mars empregos e oportunidades para a populagao.
Em resumo, essa cooperagdo é uma alianga estratégica que fortalece o setor empresarial, promove o
aesenvolvimento profissional dos segmentos envolvidos e demonstra a importancia aa colaboragdo entre
instituigdes para alcangar resultados significativos e sustentavers, contribuindo para uma economia mais
forte e prospera’.

Cid Alves
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE-CE

Revista .
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“Alguns anos jd se passaram, mas lembro como Se fosse hoje, que a minha primeira atituae ao
assumir o Sincopegas-CE, foi convidar 0s Representantes Comercials de Autopecas do nosso estado, para
Juntos, construirmos uma imagem prospera, competente e principalmente acreditada, do nosso trabalho
para com o0 nosso segmento de mercado. Sempre acredite/ no potencial profissional do representante
comercial como o importante ELO da cadeia de negocios.

Eu sempre destacava junto a0s meus pares, ‘minha gente, o Representante quando chega na nossa
empresa ele vem nos trazer oportunidades dae ganharmos dinheiro, fraz crédito, oportuniza mercadorias pra
colocarmos nas prateleiras, nos fornece prazos para pagar € ainaa sai fazendo propaganda da nossa loja.
Portanto, temos que recebé-lo como Rei.

0 Sisterna Sincopegas, Assopegas e Assomotos caminha junto e unido com o Core-CE e o Sirecom-
CE sempre em busca de fortalecer e engrandecer o Representante Comercial de autopegas e motopecas ao
Ceard”.

Ranieri Palmeira Leitao
Presidente do SSA e Sincopecas Brasila

“Muito nos orgulha contribuir para o fortalecimento dia apds dia, da cateqoria dos representantes
comerciais, tendo em vista sua tamanha importancia para o aesenvolvimento social e economico do Ceard
e do Pais.

Parabenizo o amigo e presidente do CORE-CE, Francisco Philomeno Gomez Junior, por (3o bem
liderar 0s mais de 11 mil representantes comerciais em exercicio no Ceard, reSponsaveis por apresentar
Solugdes seguras, que impulsionam oS negocios que vao desae as micro até grandes conglomeraaos,
facilitando negociagdes, acordos, e relacionamento entre a indistria, 0 comércio, ou meSmo pPessoas
fisicas, impactando de forma direta, no crescimento aa nossa economia, consequentemente gerando mais
EMpregos e renda para 0S Cearenses.

Tenho muito orgulho de tanto meu pai como éu, termos Sido representantes comerciais.”

André Peixoto Figueiredo Lima
Deputado Feaeral

*0 Representante Comercial continua cada vez mais firme e forte na sua missao. Ele € imprescinaivel
no desenvolvimento do comércio. Este profissional assumiu a caracteristica de verdadeiro comunicador. E ele
quem dissemina no mercaao o perfil, as tendéncias e o compromisso institucional das empresas e quem traz
0o mercado informag0es que a empresa precisa para aesenvolver seus produtos e Servigos e, naturalmente,
melhor salisiazer as necessiaades aos seus clientes. A profissao de Representante Comercial sempre foi,
6 e sempre serd louvdvel. Aquele que resolve empreenaer nesta profissdo é uma pessoa admiravel, pors,
vender néo é apenas vender. E um processo que envolve 6mogao, técnica, relacionamento, confianga e muita
persisténcia. O Representante Comercial é muito importante para o desenvolvimento do Ceard e do Brasil’.

Sérgio Aguiar
Deputado Estadual
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Em busca de uma gestao participativa, Core-CE institui
comissoes de trabalho para fomentar acoes em prol da

representacao comercial

Este ano de 2023 trouxe um marco para a gestdo do
Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Ceard (Core-CE): a instituicdo de comissoes
temdticas de trabalho. O modelo de “gestdo participativa”
tem 0 objetivo de inserir novos representantes comerciais
a atuarem mais de perto nas atividades e deliberagoes do
Core Ce. A ideia é designar os conselheiros a presidirem
as referidas comissdes do com isso, fomentar e fortalecer
novas ideias, ag0es estratégicas e principalmente mostrar o
compromisso do 6rgdo perante a sociedade.

Ak N

0 nosso intuito foi oferecer uma abertura para os diretores/
conselheiros, mostrando para cada um a importancia de termos
um conselho profissional atuante a favor da nossa categoria. Por
este motivo definimos nossas comissdes de trabalho e colocamos
cada conselheiro em uma ou mais comissges, assim, cada um fica
com 0 compromisso de gerir aquela comissdo designada e apos
trés meses mostrarem o balango das acdes na Plenaria do Core-CE,
junto com todos os diretores e conselheiros

Francisco de Assis Philomeno Gomes Junior
Diretor-presidente do Core-CE
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Diante disso, foram instituidas as seguintes comissoes
de trabalho onde foram aprovadas por unanimidade pela
nova gestdo, detento em cada comissdo um Diretor-
Presidente, dois Diretores efetivos, um Diretor suplente e
dois Colaboradores como equipe de apoio, segue abaixo:

Comissdo de Fiscalizagdo e Regularidades Profissional-
CFRP,  Comissdo de Comunicagdo Institucional-CCl,
Comissdo de Politicas Institucionais e Eventos- CPIE,
Comissdo de Honrarias-CH, Comissdo de Patrimonio-
CP, Comissdo Temporaria para Reforma e Ampliagdo da



sede do Core-CE — CTRA, Comissdo de Desenvolvimento
Profissional- CDP e Comissdo de Gestdo de Pessoas-CGP
(ressaltar que é a tnica comissdo formada por funciondrios).

COMISSAO DE FISCALIZACAO E REGULARIDADE
PROFISSIONAL — CFRP

E responsavel por coordenar, acompanhar e orientar a
fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Representante
Comercial no Estado do Ceard, julgando eventuais recursos
das pessoas sujeitas a fiscalizagdo do Core-CE, exercendo
a prerrogativa legal do Poder de Policia Administrativo,
nos termos da Lei N° 4.886/65, na forma do Codigo de
Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais, no
Plano Nacional de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
da Representagdo Comercial e no Manual do Processo
Administrativo Fiscalizatorio do Sistema Confere/Cores.

COMISSAO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
-CCl

E responsavel por promover e divulgar asacoes do Regional
em favor da sociedade e da categoria dos Representantes
Comerciais, valorizando a atividade de representagdo
comercial, fazendo uso das novas tecnologias da informacao
e da comunicagdo, inclusive através das midias sociais,
observando os limites legais da lei N° 4.886/65 do Codigo
de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais.

COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS
E EVENTOS - CPIE

E responsavel por coordenar o relacionamento
institucional do Regional com os o0rgdos dos
poderes Executivos, Legislativo e Judiciario e
com as instituicoes da sociedade civil organizada.
Desenvolver projetos relativos ao fortalecimento da
imagem do Core-CE e da Representagdo Comercial
perante a sociedade cearense, bem como garantir
as prerrogativas dos representantes comerciais no
exercicio da profissao.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL - CDP

E responsavel por organizar programas de capacitagdo
profissional de seus empregados e conselheiros, realizando
eventos como treinamentos, semindrios e cursos em todo
territorio nacional.

COMISSAO DE PATRIMONIO - CP

E responsavel por controlar, coordenar e orientar a
execugdo do registro de todo o patrimdnio imobilizado
do Gore-CE (bens moveis, imoveis e intangiveis);

x
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Fiscalizar a execugdo das tarefas de controle,
movimentacdo e doagdo dos bens moveis e imoveis, no
ambito administrativo, financeiro e contabil, mantendo
atualizado seu inventario.

COMISSAO DE HONRARIAS - CH

E  responsédvel por escolher profissionais e
personalidades que tenham se destacado e contribuido,
direta ou indiretamente, na prestacao de relevantes servigos
para 0 desenvolvimento e a modernizagdo da atividade de
representacdo comercial no Estado do Ceard e ao proprio
Core-CE para receberem a honraria ao mérito concedida
pelo Core-CE.

COMISSAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP
E uma comissdo de gestdo organizacional interna, que visa
colaborar e estabelecer uma comunicagdo eficiente gerindo a
equipe de trabalho a partir das competéncias profissionais,
através de elaboracdo, andlise e acompanhamento na drea de
gestdo de pessoas, favorecendo o trabalho em equipe, com
amparo nas analises e orientagdes da Diretoria Executiva.

COMISSAOTEMPORARIA PARA A REFORMA
E AMPLIAGCAO DA SEDE DO CORE-CE - CTRA

E uma comissdo de poder deliberativo, a qual
¢ competente e responsavel na andlise, discussdo
e aprovagdo das acOes necessdrias a Reforma e
Ampliacdo da Sede do Core-CE. A CTRA ird auxiliar a
CP nos assuntos atinentes a Reformas e Ampliacdo da
Sede do Core-CE.

Desse modo, cada comissdo de trabalho ja estd em
atividade, adotando agbes em prol da categoria de

Representagdo Comercial.
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Direitos &
Deveres

CONSULTORIA JURIDICA GRATUITA PARA
REPRESENTANTES COMERCIAIS: DIREITOS,
DEVERES E ORIENTACOES DO CORE DO CEARA

Consciente da importancia de ofertar um atendimento para
esclarecimento de duvidas ou mesmo para orientagdes juridicas
quanto ao exercicio da profissao de representante comercial, o
Core-GE disponibiliza consultoria juridica para os profissionais
devidamente registrados na instituicdo. Coordenado pela
advogada Carine Furtado, o time de técnicos é orientado a
sancionar as ddvidas mais frequentes da categoria profissional,
sempre que demandado. O atendimento € gratuito e deve ser
previamente agendado através do e-mail: juridico@corece.org.br.

Aseguir, os principais direitos e deveres dos representantes
Comerciais:

E direito:

1 —Prevendo o contrato de representacgdo a exclusividade de
Z0naouzonas, ou quando este for omisso, fard jus o representante
a comissao pelos negacios ai realizados, ainda que diretamente
pelo representado ou por intermédio de terceiros;

2 — Aviso prévio indenizado — no caso da rescisdo imotivada
de contrato por prazo indeterminado, que durou mais de 6
Meses, & 0 aviso de rescisao contratual, sem motivo justo,
ocorreu com menos de 30 dias;
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Por Marciana Costa
Assessora Juridica do Core-CE

3 — Indenizacdo pela rescisao do contrato por prazo
indeterminado, sem justa causa, cujo montante ndo poderd
ser inferior a 1/12 (um doze avos) do total da retribuicdo
auferida durante o tempo em que exerceu a representacdo.

E dever:

1 — Salvo autorizacdo expressa, ndo poderd o
representante  conceder abatimentos, descontos ou
dilagGes, nem agir em desacordo com as instrugGes do
representado.

2—Fornecer ao representado, segundo as disposicoes do
contrato ou, sendo este omisso, quando lhe for solicitado,
informag0es detalhadas sobre o andamento dos negdcios
a Seu cargo;

3 - Dedicar-se a representacdo, de modo a expandir 0s
negocios do representado e promover 0s seus produtos;
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Artigo
Juridico

REPRESENTANTE COMERCIAL: ATUACAO COMO
PREPOSTO

Na Representacdo Comercial, o preposto, em linhas
gerais, € um mediador de negdcios mercantis designado
pelo representante contratante para agir diretamente em seu
nome, prospectando novos clientes e pedidos.

Logo, trata-se de um representante comercial contratado
e esta sujeito a legislagdo que regulamenta o exercicio da
atividade, partindo da necessidade de registro no Core.

Assim, é facultado ao representante contratar com
outros representantes comerciais a execucdo dos servigos
relacionados coma representagdo. A mencionada contratacdo
é legal, estando expressa no Art. 42 da Lei 4.886/65, /n verbis

Por Carine Furtado
Chefe do Juridico do Core-CE

Art. 42 Observadas as disposicoes
constantes do artigo anterior, é facultado
ao representante contratar com outros
representantes comerciais a execu¢do dos
Servigos relacionados comarepresentagao.
(Incluido pela Lei n° 8.420, de 8.5.1992)

§ 1° Na hipdtese deste artigo, o
pagamento das comissoes a representante
comercial — contratado  dependerd  da
liquidagdo da conta de comissdo devida
pelo  representando ao  representante
contratante. (Incluido pela Lei n°8.420, de
8.5.1992)
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Ja, 0 Cadigo de Etica e Disciplina dos Representantes
Comerciais alerta que é infracdo disciplinar grave, auxiliar
ou facilitar, por qualquer modo, o exercicio ilegal da
representacao comercial, /7 verbis.

Art 9° As faltas cometidas pelo representante
comercial - decorrentes de infragoes aas
normas aisciplinares serdo classificaoas em
graves ou leves, conforme a natureza do ato e
cireunstancias de caaa caso.

[..]

§2°. Sdo consideradas faltas graves:

[..]

XIV. auxiliar ou facilitar, por qualquer modo, o
exercicio da representagdo comercial a0s que
estiverem proibidos, impedidos ou inabilitados.

Dessa forma, o representante comercial deve estar
atento quando for realizar contratagdo de colegas para
auxiliar em seus negocios. Além disso, a contratagdo de
preposto sem 0 devido registro no Core poderd desvirtuar
a relacdo de representacdo comercial para de emprego,
sujeitando a contratante a outras obrigag0es previstas na
CLT, ou contribuir com o exercicio ilegal da profissdo e a
concorréncia desleal, prejudicando os demais profissionais
devidamente habilitados e a sociedade em geral.

q
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TA NA MAO'

Os talentos femininos darepresentacto comercial;
estdio transformando negocios, gerando renda €
construindo um futuro de possibilidades.
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