CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

PREGAO ELETRONICO
90.003/2026

Contratante (UASG)
Conselho Federal dos Representantes Comerciais — Confere (389047)

OBJETO

Registro de Preco para contratacdo de solucao tecnoldgica de Gestdo de Capital
Humano (HCM) objetivando a gestdao unificada e Integrada de administracao de
recursos humanos, folha de Pagamento e demais workflows tipicos da area, na
modalidade SaaS — Software como Servico, do inglés Software as a Service (SaaSs).

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO DA CONTRATA(;RO
R$ 535.370,00 (quinhentos e trinta e cinco mil, trezentos e setenta reais)
anualmente.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia: 17/03/2026 as 10h (horario de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor Preco

MODO DE DISPUTA
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

Enderego: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad — 142 andar, SLS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663
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EDITAL!?

PREGAO ELETRONICO SRP N° 90.003/2026

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2025)

Torna-se publico que o CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
- Confere, por meio da sua Geréncia de Aquisicdes, com sede no SBS, QDR 02,
Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad — 14° andar, SLS. 1401 a 1406, Brasilia — DF,
CEP 70070-120, realizara licitagdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO,
na forma ELETR@NICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o Registro de Preco para contratacao de
Gestao de capital Humano (HCM) objetivando a gestdo unificada e integrada de
administracao de recursos humanos, folha de pagamento e demais workflows
tipicos da area, na modalidade SaaS — Software como Servico, do inglés software
as a Service, conforme condigles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera dividida em 04 (quatro) itens, conforme tabela constante no
item 1.2 do Termo de Referéncia.

1.2.1. Relativamente aos grupos, faculta-se ao licitante a participacao em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os
itens que os compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes ao 6rgao gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sao as que constam na minuta de Ata de Registro de Pregos.

1 Adaptado do modelo de Edital da Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido / Aprovado pela Secretaria
de Gestdo e Inovacdo / Atualizagdo: NOV/2025.
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condicOes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacdao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte, figuras equiparadas e para o microempreendedor individual — MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015, bem como para bens e servicos produzidos com tecnologia
produzida no pais e bens produzidos de acordo com processo produtivo basico, na
forma do art. 3° da Lei n© 8.248, de 1991 e art. 8% do Decreto n°® 7.174, de 2010.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacao;

3.7.3. sociedades cooperativas;
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3.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.12. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao
do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacoes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina
a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
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3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7. sera também aplicado ao licitante
que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.5. e 3.7.6. poderao participar
no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execucao da licitacao
ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5. e 3.7.6. nao impede a licitagao ou a
contratagao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboragao do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

3.13. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

3.14. A vedacao de que trata o item 3.8. estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3.15. A vedacao de que trata o item 3.7.11. justifica-se pela baixa complexidade
do objeto, além dos itens que compdem cada grupo serem indissociaveis sob o
ponto de vista funcional, exigindo atuacdo coordenada e responsabilidade Unica
pela execucao do objeto, especialmente no que se refere a prestacao dos servigos,
ao suporte técnico, a manutencao e a gestao operacional da solucao.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao ndo sera de carater sigiloso.
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5.DA APRFSENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1. e 9.13.2. deste
Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condicGes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n@ao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

5.5. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou
servico ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso,
para usufruir de beneficio.
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5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art.
49, da Lei n.% 14.133, de 2021.

5.6.1. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.7. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.7.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do
art. 39 da referida lei;

5.7.5. cujo sécio ou titular seja, administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de

desenvolvimento, de caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
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valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

5.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaracdao de que trata o item 5.5. e 5.7. sujeitara o licitante
as sangOes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessao publica.

5.10. Nao havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacdo da proposta
e dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdao de propostas, apds a fase
de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:
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5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 5.13. possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdaos de controle externo e
interno.

5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrOnico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item; e
6.1.2. Marca;
6.1.3. Fabricante;
6.2. Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para a contratagao.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |lhe assistindo o direito de
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pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas
pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS
dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por
outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.7. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

6.8. Apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas.

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem
respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos
previstos no Termo de Referéncia.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacao e a responsabilizacao pelo
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Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato ou outro instrumento
habil.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

7.3. O Pregoeiro/Agente da Contratacdo verificara as propostas apresentadas,
desclassificando desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.4. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratagao e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).
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7.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.
7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.12.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacao da
margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital,
quando for o caso.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocagoes.

7.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagao o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
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com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.13.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicao anterior sera de 20%, nos
termos do § 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN
SEGES/MGI n© 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.13.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.14. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagao o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao
e eventuais prorrogagoes.

7.14.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicdo anterior sera de 20%, nos
termos do § 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN
SEGES/MGI n° 79, de 2024.

7.14.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no
item 7.14., poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.14.3. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sesséo publica.

7.14.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.
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7.14.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificagao.

7.14.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacoes.

7.14.7. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

7.15. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

7.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratagao, no
decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.20. Sera concedido ao licitante que estiver em 1° (primeiro) colocado

0 prazo de até 15(quinze) minutos para que se manifeste via chat
quando solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo, caso isso nao

ocorra o licitante serad desclassificado por falta de comunicacdo e serad
chamado o proximo licitante utilizando os mesmos critérios.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.22. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de
preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.22.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia
normal ou adicional, caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto
produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus
ao diferencial de preco, pela ordem de classificacao, para fins de aceitacao pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacao.

7.22.2. Nestas situagoes, a proposta beneficiada pela aplicacao da margem de
preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

7.23. Em relagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada
a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacao nao se enquadre nas vedacoes dos §§1° e 2° do
art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n© 8.538, de 2015.

7.23.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de
preferéncia, apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as
margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n° 8538, de 2015).

7.23.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego
ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicacao
da margem de preferéncia.

7.23.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso
se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de
um pregao, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.
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7.23.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate
de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregdo, na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.23.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.23.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacgao da licitagdao, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

7.24. Sera assegurado o direito de preferéncia previsto no artigo 3° da Lei n©
8.248, de 1991, conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do
Decreto n° 7.174, de 2010, nos seguintes termos:

7.24.1. Apds a aplicagdo das regras de preferéncia para microempresas e
empresas de pequeno porte, caberd a aplicacdo das regras de preferéncia,
sucessivamente, para:

7.24.1.1. bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos
de acordo com o Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo
Poder Executivo Federal;

7.24.1.2. bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

7.24.1.3. bens e servigos produzidos de acordo com o PPB, na forma
definida pelo Poder Executivo Federal, nos termos do art. 5° e 8° do Decreto
7.174, de 2010 e art. 39 da Lei n© 8.248, de 1991.

7.24.2. Os licitantes classificados que estejam enquadrados no item Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada.., na ordem de classificagdo, serao
convocados para que possam oferecer nova proposta ou novo lance para
igualar ou superar a melhor proposta valida, caso em que sera declarado
vencedor do certame.
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7.24.3. Caso a preferéncia ndo seja exercida na forma do item Erro! Fonte de
referéncia ndao encontrada.., por qualquer motivo, serdo convocadas as
empresas classificadas que estejam enquadradas no item Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada.., na ordem de classificacao, para a comprovagao e o
exercicio do direito de preferéncia, aplicando-se a mesma regra para o item
Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.. caso esse direito ndo seja exercido.

7.24.4. As licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n°
7.174, de 2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relacao as
médias e as grandes empresas na mesma situacao.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta
ordem:

7.26.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo;

7.26.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.26.3. desenvolvimento pelo licitante de acoes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.26.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacOes dos 6rgaos de controle.

7.27. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.27.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

7.27.2. empresas brasileiras;

7.27.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;
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7.27.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.28. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual
todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

7.28.1. Sera informado no chat da sessdao publica, a data, hora e local do
sorteio; se possivel no mesmo dia, a ser realizado no site sorteio.com (ou outro
compativel), com transmissdo ao vivo no YouTube, nas redes sociais do Confere
ou outra plataforma de streaming.

7.28.2. Havera lavratura de ATA de sorteio, com presenca de testemunhas, que
sera incluida no processo administrativo.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo podera
negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.29.1. Tratando-se de licitacgao em grupo, a contratacao posterior de item
especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua
vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo observados como critério de
aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.29.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

7.29.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

7.29.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de até 02 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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7.29.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacao prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

7.30. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o0 Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 3.7. do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sicaf;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12
da Lei n°® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma
eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.
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8.4. Verificadas as condicoes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n© 73, de 30 de setembro de
2022.

8.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.5.1. contiver vicios insanaveis;

8.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

8.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

8.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

8.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

8.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administragao.

8.7. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s sera
considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, que comprove:

8.7.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.7.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
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valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da
proposta.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

8.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nado alterem a substancia das propostas;

8.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacOes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no
Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.14. Os resultados das avaliagcdes serao divulgados por meio de mensagem no
sistema.

8.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega,
sem justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdao, ou havendo
entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

8.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contratacdao analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-d com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF quando o Pregoeiro/Agente de Contratacao julgar necessario.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados
em original ou por copia.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos
por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacodes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de
que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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9.9. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos:

9.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos dérgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

9.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitagao.

9.11. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo, em sitios
eletrénicos oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagao.

9.11.1. Os documentos exigidos para habilitagao que nao estejam contemplados
no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacio do
Pregoeiro/Agente de Contratacgao.

9.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndao contidos
somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

9.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2, Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentagao de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacao a todos os licitantes.

9.13. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada.., podera ser admitida, mediante decisdao
fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacao, a apresentacao de novos
documentos de habilitagao ou a complementacao de informagdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas, para:
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9.13.1. a afericao das condicoes de habilitacao do licitante, desde que
decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;

9.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

9.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido
unilateralmente pelo licitante;

9.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho
declaratério expedido por érgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de
veracidade e fé publica.

9.14. Esgotado o prazo estabelecido sem o encaminhamento da documentacao
complementar, cabera ao Pregoeiro / Agente de Contratacdo avaliar a
possibilidade de concessdo de novo periodo. Nao havendo prorrogacao,
considerar-se-a preclusa a oportunidade conferida ao licitante, resultando em sua
consequente inabilitagao.

9.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro / Agente de
Contratacdao podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

9.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, se procedera a assinatura da Ata de
Registro de Precos e caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o termo de contrato ou
instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo
das sangOes previstas neste Edital.
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10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 0rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracao podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso ao sistema de processo eletrOnico para que seja
assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 05(cinco) dias Uteis para
resposta apos recebimento da notificacdo pela Administragao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste
Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os
direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2. e 10.3. poderao ser prorrogados, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de
Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e
a comprovacao das condicdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste
Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratagao.
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11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera
o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢oes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor
convocado, desde que:

11.2.1. a solicitagao seja devidamente justificada e apresentada dentro do
prazo; e

11.2.2, a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de pregos.

11.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia,
com a indicacao do licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condigoes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no
PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento
nas condicbes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar,
facultada a realizacdo de licitacao especifica para a aquisicdo pretendida, desde
que devidamente justificada.

11.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e nas condicOes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para
fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e
podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco
vantajoso.

11.9. Em caso de prorrogacao da ata, podera ser renovado o quantitativo
originalmente registrado.
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12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apods a homologacao da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo,
0 registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificacdo na licitacdo e excluido o percentual
referente @ margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes
ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara
o resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

12.2.2, Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario antecederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacdo dos licitantes que compordao o cadastro de reserva sera
efetuada quando houver necessidade de contratacao dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipdteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condigcdes estabelecidos no edital, ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro
de precos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462, de
2023.

12.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administracao,
observados o valor estimado e a sua eventual atualizacao na forma prevista no
edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacao, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
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12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagao, quando frustrada a
negociacao de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS
13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a

habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou
de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o
ato de habilitagao ou inabilitacao do licitante:

13.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao.

13.3.2. o prazo para a manifestacao da intencdo de recorrer ndo sera inferior a
10 (dez) minutos.

13.3.3. o prazo para apresentagao das razles recursais sera iniciado na data de
intimacgao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao.

13.3.4. na hipdtese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17
da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

Enderego: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad — 142 andar, SLS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663

E-mail: confere@confere.org.br — Site: www.confere.org.br
28


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1

CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados por meio do correio eletronico: cpl@confere.org.br

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao durante o certame.

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao.

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva.

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra.

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital.

14.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao.

14.1.5. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacao.
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14.1.6. fraudar a licitagao.

14.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei.
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.
14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds
regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:
14.2.1. Adverténcia.
14.2.2. multa.
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e
14.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
14.3. Na aplicacdao das sangdes serao considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

14.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.
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14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 14.1.1., 14.1.2. e 14.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 14.1.4., 14.1.5., 14.1.6.,
14.1.7., 14.1.8. e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

14.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacado.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
14.1.1., 14.1.2, e 14.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragOes
dispostas nos itens 14.1.4., 14.1.5., 14.1.6., 14.1.7., 14.1.8. e 14.1.9, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1., 14.1.2. e
14.1.3 que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave que a sangao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, 8§59, da Lei n.© 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos, bem como em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao, conforme disposto no item 14.1.3.,
configurara o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o a
aplicacdo das penalidades cabiveis previstas na legislacao e nos instrumentos
convocatérios pertinentes, nos termos do art. 45, §4°, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancoes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacao a ser conduzido por
comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
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circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as
notificagbes serao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacbes a eles
comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
15.1. Qualquer pessoa €é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicagdo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletronica, através do correio eletronico: cpl@confere.org.br
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15.4. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdao, nos autos do
processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

16.4. A adjudicacao e homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara
direito a contratacao.

16.4.1. Apds a adjudicacao e a homologacao da licitagdo, sera realizada, a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a qual ndo implica, por si so,
obrigacao de contratacao. A assinatura do contrato ou de outro instrumento
equivalente ocorrera posteriormente, apenas se e quando houver interesse da
Administracdao, observadas as condicOes estabelecidas na Ata de Registro de
Precos e a legislagao vigente.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administragdo ndao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatorio.
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16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico: www.gov.br/compras e
www.confere.org.br/licitacoes.php

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia e seus anexos.
16.11.2. ANEXO II — Minuta de Ata de Registro de Pregos.
16.11.3. ANEXO III — Modelo de Proposta Comercial.

16.11.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia/DF, data e hora conforme certificado digital.2

Documento assinado digitalmente

b MARCELA FERNANDES DOS SANTOS
g L Data: 24/02/2026 11:13:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcela Fernandes dos Santos
Assessora Juridica

2 Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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ANEXO I
Termo de Referéncia
UASG 389047 CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
1. Definicao do objeto:

1.1. Contratacdo de solucdo tecnoldgica de Gestdo de Capital Humano (HCM)
objetivando a gestao unificada e Integrada de administracdo de recursos
humanos, folha de Pagamento e demais workflows tipicos da area, na modalidade
Saa$S - Software como Servico, do inglés Software as a Service (SaaS).

1.1.1. A contratagao inclui implantagao, parametrizacdao, migracao de
dados, treinamento e , garantindo conformidade com as exigéncias do e-
Social e com a suporte técnico continuo legislacao trabalhista, previdenciaria
e fiscal vigente.

1.2. Os itens listados devem compor uma solucao integrada. Caso o(s)
Conselho(s) delibere(m) pela contratacao de todos os mddulos, estes deverao ser
contratados em conjunto, com um Unico fornecedor responsavel por sua oferta,
implantagao, suporte e manutengao, de forma a garantir a compatibilidade e a
plena integracao entre os sistemas.

GRUPO 01

Item

. Valor Valor
Descricao Catser Umd._ade Quant. | Estimado Estimado
Medida ey s -
Unitario Total

01

A contratagao do Software de
Folha de Pagamento visa
automatizar e integrar de forma
completa os processos de
calculo de salarios, encargos
sociais, impostos, beneficios e 144 R$ 1.483,00 R$ 213.552,00
demais obrigacOes trabalhistas,
garantindo plena conformidade Licenca
R 26077
com a legislacao vigente e uma / Mensal
transicdo  eficiente para o
eSocial.

02

A contratacdo do mddulo de
Portal do Colaborador visa
criar uma plataforma digital onde 120 R$ 627,50 R$ 75.300,00
0S colaboradores possam
acessar informacodes
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relacionadas a sua gestdo, como
dados pessoais, contracheques,
historico de férias, solicitagoes
de folgas e outros servicos
relacionados ao RH. Este portal
sera um ponto de interacdo entre
os funcionarios e a equipe de RH,
proporcionando autonomia aos
colaboradores e otimizando o
processo de  comunicagao
interna.

03

A contratacdo do mddulo de
Controle de Ponto Vvisa
centralizar e automatizar o
registro da jornada de trabalho
dos colaboradores, incluindo a
marcacao de presenca ou O
registro completo, com entradas,
saidas, intervalos e horas extras.
O modulo deve garantir o
monitoramento eficiente dos
horarios, conformidade com as
normas trabalhistas e a geragao
de relatdrios detalhados para a
area de RH, assegurando facil
acesso aos dados para gestores
e colaboradores. Integracao
sistema folha.

120

R$ 526,60

R$ 63.192,00

04

Migracao e Implantagao.

Unidade

11

R$ 16.666,00

R$ 183.326,00

Valor Estimado Total

R$ 535.370,00

1.3. Fazem parte desta contratacdo os seguintes 6rgdos do Sistem Confere/Cores:

ITENS
EMPRESA SIGLA CONTRATADOS CNPJ]
Conselho Federal dos Representantes Comerciais CONFERE | Item 01 ao Item 04 | 34.046.367/0001-68
Conselho Regional dos Representantes Comerciais da Bahia CORE-BA | Item 01 ao Item 04 | 15.176.951/0001-93
Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Ceara CORE-CE | Item 01 ao Item 04 | 07.340.847/0001-64
Egg:(raellrlmo Regional dos Representantes Comerciais do Distrito CORE-DF Item 01 00.331.165/0001-46
gzrr\asiilho Regional dos Representantes Comerciais de Minas CORE-MG | Ttem 01 ao Item 04 | 17.314.360/0001-60
Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Pard CORE-PA | Item 01 ao Item 04 | 04.974.325/0001-26
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Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Parana CORE-PR | Item 01 e Item 04 |76.683.358/0001-28
g:ao:;?l)ho Regional dos Representantes Comerciais do Rio de CORE-R] | Ttem 01 ao Item 04 | 34.046.409/0001-60
Conselho Regional dos Representantes Comerciais de Rondonia | CORE-RO | Item 01 ao Item 04 | 84.646.397/0001-83
gg&sﬁ:‘hao Regional dos Representantes Comerciais de Santa CORE-SC | Ttem 01 ao Item 04 | 83.896.068/0001-28
Conselho Regional dos Representantes Comerciais de Sdo Paulo | CORE-SP | Item 01 ao Item 04 | 60.746.179/0001-52
Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Tocantins | CORE-TO | Item 01 ao Item 04 | 04.301.976/0001-55

1.4. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdao sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado de forma sucessiva, conforme a necessidade da Administracao e desde
que mantidas as condigbes que a justifiquem, observando-se o limite maximo de
10 (dez) anos para contratacOes de prestacao continua, nos termos dos artigos
106 e 107 da Lei n© 14.133, de 2021.

1.5.1. O servigo ora contratado é classificado como de natureza continuada,
uma vez que sua interrupcao comprometeria diretamente a execucao das
atividades do setor de Recursos Humanos, especialmente no que se refere ao
fechamento da folha de pagamento e ao controle de pessoal. Trata-se de uma
atividade-meio da Autarquia, mas de fundamental importancia para assegurar
a regularidade das obrigacdes legais e trabalhistas.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacao.

1.7. A contratada deve cumprir com todos os requisitos e demais condicoes
estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste instrumento.

Fundamentacgao da Contratacao.

2.1. A presente contratacao justifica-se pela imperiosa necessidade de gestao
dos macroprocessos da area de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoas.

2.2. A drea é responsavel pela geracao fundamental das informacoes relativas
as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, sendo crucial que o sistema de
gerenciamento dessas informacoes seja integro, seguro e completo em todos os
workflows da area.

2.3. A contratacao de um software especializado para a gestao da folha de
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pagamento, controle de ponto eletronico e disponibilizagdo de portal do
trabalhador mostra-se essencial para assegurar maior eficiéncia, precisao e
conformidade nas rotinas de Recursos Humanos, destacando-se os seguintes
beneficios:

2.3.1. Automatizacao de Processos: automatizacdo de calculos complexos,
reduzindo a probabilidade de erros humanos e garantindo precisao nas
remuneracoes.

2.3.2. Conformidade Legal: atualizagbes de acordo com as mudangas na
legislagao trabalhista, assegurando que a empresa esteja em conformidade com
todas as exigéncias legais e fiscais.

2.3.3. Eficiéncia Operacional: processamento agil da folha de pagamento,
otimizando relatdrios de gestao e contabil, aumentando a transparéncia.

2.3.4. Seguranca de Dados: Protege informacdes sensiveis de funcionarios,
utilizando criptografia e outras medidas de seguranca para evitar vazamentos e
acessos nao autorizados.

2.3.5. Relatdrios Detalhados: Gera relatérios completos e precisos que
podem ser utilizados para a analise de custos, controle financeiro e tomada
de decisOes estratégicas.
2.3.6. Acessibilidade: acesso a informacdes e documentos importantes
para os funciondrios, como recibos de pagamento e comprovantes de
rendimentos, por meio de portais ou aplicativos.
2.3.7. Integragao com Outros Sistemas: possibilidade de integragao,
principalmente a contabilidade, garantindo um fluxo continuo de informagGes e
maior eficiéncia.
3. Descricao da Solucao:
3.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em
tépicos especificos do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.
4. Requisitos da contratacao:
4.1. S3o aqueles que estdo discriminados no Estudo Técnico Preliminar e, ainda:

4.2. Sustentabilidade:
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4.3. Dos critérios de sustentabilidade, devem ser atendidos os requisitos sociais,
ambientais e culturais que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis.
4.4. Subcontratacao:

4.4.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5. Garantia da contratagao:

4.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, conforme previsao dos
artigos 96 e seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

4.6. Vistoria:

4.6.1. Estara franqueada aos interessados a vistoria ao nosso parque
tecnoldgico;

4.6.2. A visita técnica /n /oco podera ser realizada nos dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, no periodo de 10h as 16h (horario de Brasilia-DF), na sede deste
Conselho;

4.6.3. As empresas interessadas deverao, previamente, agendar a visita para
realizacdo da vistoria técnica pelo telefone (61) 3225-3663 ou via e-mail:
cpl@confere.org.br;

4.6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao
do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura
da sessao publica.

4.6.5. Durante a vistoria, serao disponibilizadas ao licitante, em formato digital,
as informacdes técnicas necessarias sobre os processos atuais, volumetria de
dados, integracOes requeridas e demais aspectos relevantes para a elaboracao
da proposta, resguardadas as informagoes sigilosa.

4.6.6. A visita técnica ndo sera obrigatdria nem tampouco sera exigida com
fins de habilitacao, constituindo-se, pois, numa faculdade a sua realizacao.
Contudo, as empresas interessadas em participar deste processo licitatorio
poderao se valer desta prerrogativa, caso necessitem de esclarecimentos
adicionais para elaboracao de suas propostas;

4.6.7. Nao serao aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento
das condicdoes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacOes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
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acréscimo de preco em decorréncia da execucao do objeto deste termo de
referéncia e anexos;

4.6.8. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacbes e condicbes técnicas necessarias para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitacdo, estejam elas expressas neste Termo de
Referéncia ou constatadas através de vistoria.

4.7. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdao abrangem o
seqguinte:

a. O objeto de contratagdo é a utilizacdo de sistema informatizado de gestdo
de recursos humanos e departamento pessoal, na modalidade de Software
como Servico, do inglés Software as a Service (SaaS).

b. A solucao da empresa vencedora devera garantir a aderéncia de 100% dos
quesitos listados no item das “"REQUISITOS FUNCIONAIS” e seus respectivos
subitens.

c. A solucdo devera atender aos macroprocessos de recursos humanos, com as
devidas funcionalidades descritas neste termo de referéncia, observando as
caracteristicas e particularidades do Conselho como Autarquia Publica Federal e
suas formas de contratacao de empregados.

d. O sistema devera ser implantado, assim que o contrato for assinado,
seguindo cronograma de implantacao acordado entre as partes.

e. Os macroprocessos e funcionalidades estdo descritos nos itens a seguir.
4.7.1. Mddulo de Administracao de Pessoal e Folha de Pagamento

4.7.1.1. Fornecer o modulo de administracdo de pessoal, folha de
pagamento e beneficios em ambiente de computagdo em nuvem, incluindo
garantia, manutencao corretiva e evolutiva do mddulo por 12 (doze) meses
e suporte técnico, a contar da data de aceite definitivo.

4.7.1.2. Permitir parametrizar calculos diversos no sistema, inclusive com
indices de incidéncia diferenciados de acordo com cada provento ou rubrica
recebida pelo servidor.

4.7.1.3. Atender integralmente aos instrumentos legais vigentes (leis,
decretos, jurisprudéncias, normas regulamentadoras, convencoes coletivas e
orientacdes da Administracao Publica).
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4.7.1.4. Permitir o cadastro, manutencao e controle de empregados,
estagiarios e contribuintes individuais (RPA), com dados pessoais,
contratuais, funcionais e cadastrais completos.

4.7.1.5. Permitir a importacao e exportacao de cadastros de pessoal, em
formato aberto (CSV, XLSX, JSON ou XML).

4.7.1.6. Registrar histérico de movimentacdes de cargo, salario, funcao,
centro de custo, local de trabalho, dependentes, beneficios e vinculos
sindicais.

4.7.1.7. Permitir a criacdo de complementos de verbas (proventos,
descontos, adicionais, gratificagdes etc.), para inclusao em lote ou
individualmente pelo usuario administrador.

4.7.1.8. Permitir até nove digitos numéricos para criacdao de codigos de
verbas, garantindo flexibilidade e compatibilidade com tabelas oficiais.

4.7.1.9. Permitir o cadastro automatico de feriados nacionais, estaduais e
municipais, para calculo correto de DSR e eventos trabalhistas.

4.7.1.10. Permitir o calculo automatico e parametrizavel de folha mensal,
quinzenal, complementar, diferencas e folhas retificadoras, com prévia de
conferéncia.

4.7.1.11. Realizar calculos em conformidade com a legislacao vigente
quanto aos tributos patronais, impostos de renda, previdéncia, FGTS e
encargos correlatos.

4.7.1.12. Permitir alteracdes de salario, funcdao e lotacdo em lote ou
individualmente.

4.7.1.13. Enviar alertas automaticos, parametrizaveis por e-mail, para
prazos e processos (férias, vencimentos, periddicos, pagamentos etc.), com
periodicidade ajustavel.

4.7.1.14. Permitir auditoria completa de dados manipulados, incluindo log
de operacOes e identificacao de usuarios.

4.7.1.15. Permitir o registro numérico sequencial ilimitado e automatico de
RPA.

4.7.1.16. Emitir guias de tributos referentes a pagamentos de RPA, INSS e
IRRF, conforme legislagao vigente.
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4.7.1.17. Permitir contabilizacdo dos proventos e descontos (folha, férias,
verbas rescisdrias), com importagao/exportacdo de planilhas no layout
contabil adotado.

4.7.1.18. Permitir integracdao contabil automatizada, com exportacao para
sistemas externos nos formatos CNAB, CSV, JSON ou TXT, vinculando centros
de custo e contas contabeis.

4.7.1.19. Permitir geracao e envio de arquivos CAGED, SEFIP, DIRF, RAIS e
demais obrigagdes acessorias, conforme prazos e formatos legais.

4.7.1.20. Permitir o calculo e processamento dos valores de recolhimento
de tributos federais e previdenciarios (IRRF, FGTS, PIS/PASEP, INSS,
eSocial).

4.7.1.21. Permitir a parametrizacao do desconto sindical de forma
automatica e/ou manual, com emissao da guia de recolhimento e relatdrios
de auditoria.

4.7.1.22. Calcular automaticamente folhas retificadoras, diferencas
retroativas e ajustes decorrentes de afastamentos e reintegragoes.

4.7.1.23. Validar automaticamente o digito verificador de PIS, PASEP e CPF
em todos os pontos de entrada de dados.

4.7.1.24. Permitir reintegracdo de funcionario, mantendo histdrico e
beneficios anteriores.

4.7.1.25. Permitir controle de férias, com registro de periodos aquisitivos e
concessivos, geracdao de aviso e recibo, abono, adiantamento e historico
completo.

4.7.1.26. Validar o direito e a proporcionalidade do gozo de férias conforme
a CLT e normativos internos.

4.7.1.27. Permitir cancelamento, manutencao e reprocessamento de férias,
inclusive apds fechamento de folha.

4.7.1.28. Possuir workflow para aprovacdo eletronica de férias e
pagamentos.

4.7.1.29. Calcular automaticamente rescisdes contratuais em todos os tipos
(dispensa, pedido, término, justa causa, acordo), com emissao de TRCT e
GRRF.
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4.7.1.30. Permitir simulagdo e reprocessamento de calculos rescisorios sem
afetar competéncias ja encerradas.

4.7.1.31. Permitir geragao e processamento do 13° salario (adiantamento,
parcela final e encargos), com rateio proporcional e relatérios de conferéncia.

4.7.1.32. Permitir o calculo de verbas fixas e varidveis (descontos e
proventos) por funcionario, aplicadas automaticamente nos recibos mensais.

4.7.1.33. Emitir relatdrios financeiros, analiticos e sintéticos de folha,
encargos e obrigacoes trabalhistas.

4.7.1.34. Permitir exportacdo de arquivos bancarios para instituicoes
conveniadas, nos layouts CNAB 240/400 e outros formatos adotados.

4.7.1.35. Permitir o cadastro e controle de rubricas (verbas), com
incidéncias, formulas, dependéncias, compatibilidades e vigéncias
diferenciadas.

4.7.1.36. Incorporar legislacao federal, estadual e municipal vigente,
aplicando reflexos automaticos nas tabelas e calculos.

4.7.1.37. Permitir controle de ponto eletr6nico, integracdo com reldgios REP
e aplicativos modveis, importacdao de marcacoes, faltas e horas extras.

4.7.1.38. Permitir gestdo de banco de horas, compensacdes, atrasos e
justificativas, com relatdrios de conformidade.

4.7.1.39. Permitir o cadastro e controle de estagiarios, com prazos, bolsas,
supervisores e integracao a folha.

4.7.1.40. Permitir a gestdo completa dos beneficios, de forma integrada a
folha, contemplando:

a) Vale-transporte — cadastro, parametrizagao, calculo de descontos e
relatdrios por local e fornecedor.

b) Auxilio-alimentacdo/refeicao — parametrizagao, calculo de descontos
e integracao com fornecedores.

c) Planos de salde/odontoldgicos — cadastro, integracao com
operadoras via leiaute especifico, calculos de descontos e relatdrios
consolidados.
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d) Previdéncia privada e outros beneficios — parametrizagao, controle
de custeio e relatorios de adesao e custo.

4.7.1.41. Permitir o envio automatizado de arquivos de beneficios para
fornecedores e operadoras, conforme leiautes definidos.

4.7.1.42. Permitir emissao de relatorios de custos e consumo de beneficios,
consolidados por diretoria, unidade e fornecedor.

4.7.1.43. Permitir integracdo com sistemas contabeis, financeiros e de ponto
eletronico via API ou WebService seguro.

4.7.1.44. Permitir importacao e exportacao de dados em formatos XML,
TXT, CSV e JSON.

4.7.1.45. Permitir geracao e transmissao de eventos do eSocial (periddicos
e nao periodicos), com dashboards de status, retornos e reenvios assistidos.

4.7.1.46. Permitir simulagao e validagao de eventos antes do envio oficial
ao ambiente do governo.

4.7.1.47. Emitir relatorios de admissGes, demissdes, encargos, férias,
afastamentos, vinculos e encargos patronais.

4.7.1.48. Permitir geracdo de fichas financeiras, relatorios de IRRF,
encargos e obrigacdes acessorias por periodo.

4.7.1.49. Disponibilizar painéis e dashboards de indicadores de RH e BI
(custo com pessoal, absenteismo, headcount, movimentagao, folha por
centro de custo).

4.7.1.50. Permitir personalizacdo de relatdrios, filtros e consultas dinamicas
com exportacao para Excel, PDF e CSV.

4.7.1.51. Permitir personalizacao de atalhos e menus favoritos para acesso
rapido as rotinas mais utilizadas.

4.7.1.52. Garantir o controle de logs, histérico de operacdes e
rastreabilidade de todas as acOes executadas pelos usuarios.

4.7.1.53. Possuir mecanismos de segurancga da informagao, autenticacao
multifator e criptografia de dados sensiveis.

4.7.1.54. Assegurar a integridade e reversibilidade dos dados, permitindo
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exportacao completa e auditavel ao término da vigéncia contratual, sem 6nus
adicional.

4.7.1.55. Possibilitar que o funcionario passe a ocupar cargo comissionado
(funcao de confianga), com possibilidade de reversao ao cargo original.

4.7.1.56. Manter historico de movimentagdes e nomeagoes para fungdes de
confianga.

4.7.1.57. Permitir a criacdo de tabelas de cargos e salarios, com flexibilidade
para definir diferentes niveis, cargos e faixas salariais, de acordo com as
necessidades da organizagao.

4.7.1.58. Permitir a criacao de funcdes, de modo que um mesmo cargo
possa ter mais de uma fungao, possibilitando a gestao detalhada de
responsabilidades e niveis hierarquicos dentro da estrutura organizacional.

4.7.1.59. Permitir a criacao de faixas salariais, permitindo a configuragao de
salarios minimos, maximos e intermediarios para cada cargo, ajustando-se
automaticamente as necessidades da empresa e a legislagdo vigente.

4.7.1.60. Garantir que o sistema registre o cargo comissionado e ofereca
suporte para a reversao de forma transparente.

4.7.1.60. Manter um historico completo de movimentacoes e nomeacoes
para fungdes de confianga, permitindo a rastreabilidade de todas as
alteragbes de cargo, salario e fungdo, com detalhamento de data, usuario
responsavel pela alteragdo e justificativas. Isso deve ser integrado ao
histdrico de movimentacgdes de cargos e salarios, para garantir total controle
e auditoria.

4.8. Mddulo de Ponto
4.8.1. Configuragao do Tratamento de Ponto:

4.8.1.1. Permitir que o usuario administrador, da area de gestdo de pessoas,
configure a gestdo do tratamento de ponto de funcionarios.

4.8.2. Acesso via Nuvem:
4.8.2.1. Gerenciar o tratamento das marcacoes de ponto e horarios por meio

de uma plataforma na Nuvem (web), proporcionando mobilidade total de
acesso tanto para usuarios comuns quanto para administradores.
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4.8.3. Coleta Automatica de Dados:
4.8.3.1. Coletar as marcagoes de ponto (entradas, saidas e marcagoes
intermediarias) provenientes de coletores biométricos (reldgios de ponto ou
controladores de frequéncia).

4.8.4. Coleta Online e Automatica:
4.8.4.1. A coleta dos dados dos equipamentos biométricos de ponto deve
ser preferencialmente online e automatica. Caso a automagdo ndo seja
viavel, garantir um processo de input com o minimo de intervencao manual
possivel.

4.8.5. Proibicdo de Insercao Manual de Dados:

4.8.5.1. Nao sera permitido que a equipe de gestdo de pessoas insira
manualmente as marcacdes dos reldgios biométricos no sistema de ponto.

4.8.6. Validacdes de Ponto:

4.8.6.1. O mddulo de gestao de ponto deve realizar validacoes automaticas
de afastamentos, faixas horarias, intervalos de refeicao e intrajornada.

4.8.7. Criagao de Perfil de Administrador:

4.8.7.1. Permitir ao usuario administrador criar e proteger seu perfil com
senha.

4.8.8. Agendamento de Importacoes:

4.8.8.1. Permitir a criagdo de agendamentos para importacao das marcagoes
de ponto para o sistema.

4.8.9. Importagao Manual de Marcagao:

4.8.9.1. Permitir a importacdo manual de marcacdes de ponto pelo usuario
administrador, caso necessario.

4.8.10. Cadastro de Horarios e Jornadas de Trabalho:
4.8.10.1. Permitir o cadastro de multiplos horarios/jornadas de trabalho.

4.8.11. Tratamento de Horas Suplementares e Faltas:

Confere Brasilia: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad — 142 andar, SLS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663
E-mail: confere@confere.org.br — Site: www.confere.org.br

46



CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

4.8.11.1. Possuir funcionalidades para indicar e classificar horas extras,
faltas ou auséncias, conforme configuracao do usuario administrador.

4.8.12. Correcao de Omissdes ou Marcacoes Indevidas:

4.8.12.1. Permitir ao administrador adicionar informagdes complementares
ou corrigir marcagoes incorretas, quando necessario.

4.8.13. Motivos para Justificativas de Falta:

4.8.13.1. Disponibilizar ao usuario administrador a criacdo de motivos pré-
cadastrados para justificativas de faltas ou atrasos.

4.8.14. Justificativas de Faltas Abonadas:

4.8.14.1. Permitir que faltas sejam abonadas ou justificadas com motivos
pré-cadastrados.

4.8.15. Controle de Jornadas Especiais:

4.8.15.1. Permitir o gerenciamento de jornadas de turno, incluindo trabalho
em feriados, controle por carga horaria, e jornadas flexiveis.

4.8.16. Alocacao de Ocorréncias:

4.8.16.1. Permitir a alocacdo das ocorréncias nos dias em que realmente
aconteceram.

4.8.17. Extrato de Banco de Horas:

4.8.17.1. Disponibilizar um extrato de acompanhamento do saldo do banco
de horas.

4.8.18. Lancamento Manual no Banco de Horas:

4.8.18.1. Permitir que o usuario administrador realize o lancgamento manual
de ocorréncias ndo geradas automaticamente no banco de horas.

4.8.19. Funcionalidades via Browser:
4.8.19.1. Permitir que todas as funcionalidades do modulo de ponto sejam

executadas via navegador (web), incluindo consultas, relatérios, manutencao
de escalas, e visualizacao de horas extras.
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4.8.20. Relatdrios de Frequéncia e Assiduidade:

4.8.20.1. Permitir a consulta e emissao de relatdérios sobre frequéncia,
pontualidade, dados pessoais e pagamentos dos funcionarios.

4.8.21. Manutencdo das Ocorréncias de Frequéncia:

4.8.21.1. Permitir a manutencdo das ocorréncias de frequéncia (faltas,
licencas, afastamentos, horas extras, etc.).

4.8.22, Tolerancia para Marcacoes:

4.8.22.1. Permitir a parametrizacdo do tempo de tolerancia diario na
marcacao de ponto, conforme a legislacao vigente e acordos coletivos.

4.8.23. Alertas de Irregularidades:
4.8.23.1. Permitir a configuragao de alertas para irregularidades, como
horas extras ndo autorizadas, entradas/saidas antecipadas, e intervalos nao
realizados.

4.8.24. Relatodrio de Atrasos por Setor:

4.8.24.1. Permitir a emissdao de relatérios segmentados sobre indices de
atraso, tanto individual quanto por setor.

4.8.25. Controle de Escala de Trabalho:
4.8.25.1. Permitir o controle e visualizacdo das escalas de trabalho.
4.8.26. Acerto de Frequéncia:

4.8.26.1. Permitir que o gestor acerte as frequéncias diarias dentro do prazo
legal exigido.

4.8.27. Bloqueio Automatico de Frequéncias Nao Liberadas:

4.8.27.1. Bloguear automaticamente as frequéncias que nao foram
liberadas.

4.8.28. Consulta de Frequéncia pelo Funcionario:

4.8.28.1. Permitir que o funcionario consulte sua propria frequéncia no
portal de autoatendimento.
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4.8.29. Consulta de Frequéncia pelo Gestor:
4.8.29.1. Permitir que o gestor consulte a frequéncia de seus subordinados.
4.8.30. Manutengao de Banco de Horas:

4.8.30.1. Permitir ao gestor manter o banco de horas dos funcionarios com
base nos registros de entrada e saida.

4.8.31. Lancamento de Ocorréncias pelos Funcionarios:

4.8.31.1. Permitir que os funcionarios informem ocorréncias em dias sem
registros de entrada/saida, com aprovacao da chefia imediata.

4.8.32. Consulta ao Banco de Horas:

4.8.32.1. Permitir a consulta ao banco de horas para visualizacdo de
créditos, débitos e saldo final.

4.8.33. Consulta a Horas Extras:
4.8.33.1. Permitir a consulta a horas extras realizadas pelos funcionarios.
4.8.34. Alertas de Divergéncias nas Marcagoes:
4.8.34.1. Permitir a configuragdo de alertas sobre divergéncias nas
marcagdes, como horas extras acima do permitido, intervalos nao realizados,
e marcagoes irregulares.

4.8.35. Relatorios de Divergéncias de Marcagoes:

4.8.35.1. Permitir a geracao de relatdrios individuais e coletivos sobre
divergéncias nas marcagoes de ponto.

4.8.36. Atendimento a Portaria MTP 671/21:
4.8.36.1. Atender integralmente as exigéncias da Portaria MTP 671/21.
4.8.37. Gestao de Faltas Abonadas ou Descontadas:

4.8.37.1. Permitir ao gestor cadastrar se a falta do funcionario sera
abonada, descontada ou debitada do banco de horas.
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4.8.38. Licenca Amamentacao:

4.8.38.1. Permitir o controle e a gestao de licenca amamentacgao, conforme
a legislacao vigente.

4.8.39. Cadastro de Feriados e Compensacoes:

4.8.39.1. Permitir o cadastro e o controle de feriados estaduais e federais,
bem como o gerenciamento de pontes e compensagoes.

4.8.40. Parametrizacao de Compensagoes:

4.8.40.1. Permitir a parametrizacao de compensagoes dentro de um periodo
estabelecido pela empresa (didrias, mensais, trimestrais, etc.).

4.8.41. Identificacdo de Eventos para Calculo de Folha de Pagamento:

4.8.41.1. Permitir a identificacdo dos eventos a serem utilizados no calculo
da folha de pagamento.

4.8.42. Justificativas de Ponto:

4.8.40.1. Permitir o cadastramento individual ou coletivo de justificativas
para faltas ou outras ocorréncias no ponto.

4.8.43. Controle de Vale Refeicao:
4.8.43.1. Permitir o calculo do desconto de vale refeicao, considerando o
valor gasto e o percentual a ser descontado, incluindo os calculos para
rescisao de contrato.

4.8.44. Movimentagao de Vale Refeigao:

4.8.44.1. Permitir o encaminhamento de movimentacoes de vale refeicao
para o fornecedor por meio de leiaute especifico.

4.9. Portal do Gestor e Colaborador

4.9.1. Permitir o funcionario consultar contracheque, informe de rendimentos,
aviso de férias, recibos de férias, espelho/relatério da folha de ponto e outros
documentos diversos necessarios a comunicacdo empresa-empregado, como
comunicados gerais, por exemplo.
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4.9.2. Permitir ao funcionario o acesso ao seu ponto a qualquer momento com
os registros atualizados do dia.

4.9.3. Permitir a insercao no Mddulo interativo do funcionario, por parte do
usuario administrador, de avisos, informes, documentos e outros, como
normativos da Instituicdo e da area de gestdo de pessoas. Nesse caso,
possibilitar também que tais informagdes no mddulo interativo dos usuarios
possam ser alteradas e excluidas pela area de gestdo de pessoas.

4.9.4. Permitir que o colaborador consulte e altere (atualize) alguns de seus
dados cadastrais a serem definidos (exemplo: endereco residencial, estado civil,
formagdo académica, etc.), bem como os de seus dependentes e pensionistas,
com submissdao a validacao posterior pelo RH, via workflow, anexando os
arquivos comprobatorios quando necessario (formatos: PDF, JPEG, BMP, etc.).

4.9.5. Permitir ao gestor acertar a frequéncia diaria dentro do prazo legal
exigido, emitindo alertas sobre esse prazo.

4.9.6. Permitir ao funcionario/estagiario consultar sua propria frequéncia no
mddulo interativo dos usuarios.

4.9.7. Permitir consulta ao banco de horas para visualizacao de todas as
ocorréncias de crédito/débito do banco de horas e o saldo final do funcionario.

4.9.8. Permitir o acesso através de dispositivos moveis.

4.9.9. Permitir acesso através de qualquer navegador.

4.9.10. Permitir controlar o nivel de acesso para cada funcionario.
4.9.11. Permitir ao funcionario solicitar férias.

4.9.12. Permitir ao funcionario alterar férias, mediante validacao.
4.9.13. Permitir visualizar historico de férias.

4.9.14. Permitir a consulta ao informe de rendimentos.

4.9.15. Permitir a geragao de aviso de férias, férias vencidas e relatorios
pertinentes.

4.9.16. Permitir a visualizacao e disponibilizacao de relatérios especificos
desenvolvidos pela Contratada.
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4.9.17. Fornecer um campo especifico para justificativa de ocorréncias de
ponto por parte dos funcionarios.

4.10. Relatorios Gerenciais

4.10.1. Devera disponibilizar relatdrios sintéticos e analiticos em todos os
modulos para fins de decisOes gerenciais.

4.10.2. Deverao estar compreendidos, mas nao limitados aos seguintes
relatorios:

a) Quadro de lotacdo e dotacao (cargos e funcdes aprovadas, quantidade
de vagas, salarios aprovados, vagas ocupadas, vagas abertas, funcdes
gratificadas, em periodos de tempo definidos em filtro).

b) Custos mensais — Custos totais com folha de pagamento, beneficios e
encargos, com uso de filtro por pessoa, departamento, areas, grupos
ocupacionais e cargos.

c) Evolucao de custos e despesas: relatdrio e grafico que demonstrem a
evolucdo dos custos com pessoal, utilizando filtro por periodo.

d) Agendamento de férias e escalonamento em emendas de feriados.

e) Possibilidade de andlise gerencial sobre os indicadores de gestao de
pessoas, por area, departamento, cargos, fungdes, grupos ocupacionais,
locais de trabalho e individuais.

4.11. Interface com e-Social

4.11.1. Ser compativel com eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), estando em pleno
funcionamento perante esta plataforma para o correto envio das informagoes
pertinentes ao governo federal, atendendo todos os parémetros, formatos e
periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracao
Publica vigentes.

4.11.2. Atender integralmente a legislacdo do eSocial.

4.11.3. Devera ser passivel de integracdao com o e-Social e poder realizar a
recepcao, geragao, gestao e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive
de arquivos gerados por outros softwares, desde que no formato XML do
eSocial.
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4.11.4. Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissoes, realizando o
controle de protocolos de retorno.

4.11.5. Fazer a consisténcia dos leiautes antes do envio.
4.11.6. Contemplar qualquer alteracao legal.
4.12. Workflow (fluxos internos)

4.12.1. Possibilitar que os processos principais de solicitagdes transitem em
workflow e cadeia de aprovacoes.

4.12.2. Permitir o cadastro de cadeia/alcadas de aprovagoes, em pelo menos
02 niveis.

4.12.3. Armazenar o historico dos registros de logs de atividades no sistema,
para fins de seguranca e comprovacoes trabalhistas.

4.12.4. Armazenamento dos registros e historicos de interacao (logs de acessos
e eventos de inclusdo, alteracdo e exclusao), através dos logins e perfis de
acesso, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a fim de assegurar o historico
legal.

4.13. Integracoes

4.13.1. Gerar arquivo de exportacdo de relacdes bancérias, para
processamento de pagamentos e salarios, compativel com as especificacdoes do
layout CNAB240 definido pela FEBRABAN — Federacao Brasileira de Bancos e
exigido pelo sistema de pagamento bancario utilizado pelo Confere, que
atualmente utiliza o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal.

4.13.2. As definigdes do Layout FEBRABAN CNAB240 podem ser encontradas
no Portal FEBRABAN em https://portal.febraban.org.br/pagina/3053/33/pt-

br/layout-240.

4.13.3. O sistema devera gerar o arquivo de exportacdo dos dados de
pagamentos e salarios conforme especificacao do layout que estara apto a ser
importado no Portal do Banco do Brasil.

4.13.4. O sistema devera estar apto a processar o arquivo de retorno do banco
e identificar com mensagens didaticas ao usuario do sistema possiveis
ocorréncias de erro (rejeicao), de forma que o Confere possa identificar
claramente a falha no pagamento para algum(ns) funcionario(s) e tomar as
acoes corretivas necessarias.
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4.13.5. Para fins de auditoria, o sistema devera gerar relatdrio com histdrico
de ocorréncias de erro (rejeicao) e quitagdes dos pagamentos por periodo a ser
especificado, por funcionario, por grupo de funcionarios e por todos os
funcionarios.

4.13.6. Na alteracao ou atualizacao do Layout FEBRABAN CNAB240, a empresa
contratada devera providenciar a atualizagdo do sistema sem qualquer custo
adicional para o Confere.

4.12.7. Na descontinuidade do Layout FEBRABAN CNAB240, a empresa
contratada devera providenciar a atualizacdo do sistema para o novo layout que
venha a substitui-lo, sem qualquer custo adicional para o Confere.

4.13.8. Na ocorréncia de mudanca da instituicdo financeira pelo Confere, se
necessario, o layout devera ser adaptado para a nova instituicao financeira sem
qualquer custo adicional ao érgao.

4.13.9. O sistema devera possuir o recurso de exportacao de dados compativel
com padrao SQL de banco de dados (pelo menos nos formatos de arquivo de
texto separado por virgula - .csv) para interface com sistema contabil.

4.13.10. O sistema contabil utilizado é o SISCONT.NET, desenvolvido pela
empresa Implanta Informatica.

4.13.11. Devera prever a possibilidade futura, caso o Confere identifique a
necessidade, de integracdo cadastral junto ao software de avaliacdo de
desempenho através de WebServices.

4.14. Requisitos Funcionais

Gestao e Acesso ao Sistema

4.14.1. A solucao deve disponibilizar em tempo real as informacoes processuais
cadastradas em banco de dados Unico e permitir a gestao total dos processos.

4.14.2. Permitir a definicao de perfis de utilizacao individuais ou de grupos.

4.14.3. Disponibilizar recursos de gestao do perfil de usuarios, habilitando ou
desabilitando telas, relatdrios e consultas por usuario.

4.14.4. Todo acesso web devera ser realizado por meio de protocolo HTTP
seguro (HTTPS) com certificado criptografico.
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4.14.5. Oferecer sistema de ajuda com orientacbes sobre o uso correto e
efetivo do sistema.

4.14.6. Possuir interconexao automatica e manual com o modulo interativo dos
usuarios.

4.14.7. Permitir que o administrador tenha acesso imediato ao sistema para
realizar cadastros e langamentos rotineiros sem intermediacao de terceiros.

4.14.8. Permitir definir politicas de senha por grupo de usuarios, com controle
de validade de senha.

4.14.9. As senhas de acesso ao sistema deverao ser diferentes para cada
usuario, com acesso restrito a certas informagoes.

Segurancga e Auditoria
4.14.10. Manter trilhas de auditoria (registro de log) das a¢des dos usuarios,
com consulta e geragao de relatdrios filtraveis por data, evento, usuario, modulo
e horario, com distincao de cores entre os campos.

4.14.10.1. Logs ndo poderdo ser alterados por nenhum usuario.

4.14.11. Possuir controle de log de todas as transacdes, com definicao das
operagoes que deverao ser monitoradas.

4.14.12. Controle de permissoes de inclusao, alteragao, consulta e exclusao
por modulo ou tabela.

4.14.13. Possibilitar que mais de um usuario possa operar varios modulos do
sistema simultaneamente.

Integracao e Relatodrios

4.14.14. Possuir integracao nativa entre todos os mddulos funcionais, sem
necessidade de execucao de rotinas para compatibilizagao de dados.

4.14.15. Possuir funcionalidade de extracao de informacOes e integracao via
WebService, incluindo a geracao de arquivos em todos os modulos cabiveis do
sistema.

4.14.16. Permitir emitir relatdrios em tela, impressos ou salvos em, no minimo,
XLS, PDF e CSV.
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4.14.17. Permitir gerar e emitir relatdrios com graficos, formulas de calculo e
publicacdo em tempo real, respeitando o perfil de acesso do usuario, incluindo
restricao a visualizacdo de salarios.

4.14.18. Disponibilizar ferramenta de criacdo de relatérios com interface
amigavel e eficiente.

4.14.19. Permitir consulta de dados e impressao de relatorios em periodo ja
encerrado.

4.14.20. Permitir a customizacao de relatérios, como a escolha de dados
especificos (ex: indices de absenteismo).

4.14.21. O sistema devera possuir uma interface padrdo do sistema
operacional Windows.

4.14.22. Possuir atualizacao online dos dados de entrada, permitindo acesso
as informag0es atualizadas imediatamente apds a transagao.

Usabilidade e Interface

4.14.23. Possuir padronizacdo no uso de teclas e fungdes em todos os médulos
para facilitar aprendizado e operacao.

4.14.24. Apresentar todas as telas e relatérios no ambiente do usudrio em
portugués.

4.14.25. As operacdes nas funcionalidades/modulos do sistema precisam
ocorrer em tempo real, crucial para a interacao entre os usuarios.

4.14.26. Ser compativel com a estrutura de cargos, funcdes, lotacao, jornadas,
centro de custo e todos os normativos vigentes da instituigao.

4.14.27. Possuir interface com o usuario em portugués (Brasil).

4.14.28. Oferecer suporte via web aos usuarios para tirar dividas de acesso
ou operacao do sistema.

Gestao de Pessoas e Recursos Humanos
4.14.29. O cadastro funcional deve ser compativel e/ou customizavel com a

estrutura de cargos, fungoes, lotacao, jornadas, centro de custo e normativos
vigentes da Instituicao.
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4.14.30. Permitir a atualizacdo automatica do quadro efetivo de vagas quando
houver movimentagdes de pessoal: admissao, promogao, rescisao de contrato,
etc.

4.14.31. Permitir o gerenciamento de prontuario do funcionario, com cadastro
de ocorréncias como licenca maternidade, auxilio-doenca, etc.

4.14.32. Permitir o cadastro e controle de estagiarios, incluindo dados
pessoais, agente integrador, supervisor de estagio, instituicdo de ensino e
unidade concedente.

4.14.33. Permitir o controle de prazos para concessao de férias conforme a
CLT, com alertas para varios niveis (funcionario, setor de gestao de pessoas,
gestor).

4.14.34. Permitir a migracao das informacdes de funcionarios ja cadastrados
na instituicdo ao inclui-los no sistema.

4.14.35. Permitir controle de cargo, nivel, funcdo e custo para cada vinculo
empregaticio.

4.14.36. Permitir a vinculagdo de responsaveis em cada nivel da estrutura
organizacional.

4.14.37. Permitir o cadastro de autdonomos e controle/manutencdo de RPA
(Recibos de Pagamento de Autbnomos).

4.14.38. Permitir a manutencao da formagao escolar do profissional/estagiario.
4.14.39. Permitir o controle da situagao funcional na instituicao.
Folha de Pagamento e Movimentacao de Pessoal

4.14.40. Permitir acesso a ferramentas e rotinas para conferéncia da folha em
qualquer nivel da estrutura organizacional.

4.14.41. Permitir a geracao de relatdrios para emissao de holerite, arquivo
bancario e folha de pagamento analitica.

4.14.42. Permitir o gerenciamento de horas extras, adicional noturno, entre
outros, para composicao dos calculos de médias.

4.14.43. Permitir consultas e emissado de relatdrios relacionados a frequéncia,
assiduidade, pontualidade, dados pessoais e dados de pagamentos.
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4.14.44. Permitir a atualizacao da CTPS (confeccao de etiquetas e relatdrios
de atualizagoes).

4.14.45. Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentacao de
pessoal (promocgodes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdo de
contrato, lancamentos para calculos), de forma direta e de acordo com os niveis
de permissao de acesso.

4.14.46. Permitir a manutencdo de informagdes relacionadas a outros vinculos
empregaticios para efeito de recolhimento do INSS.

4.14.47. Todos os registros deverdao ser armazenados em histdrico com trilha
de auditoria.

Controle de Dependentes e Estagiarios

4.14.48. Permitir o cadastro e controle de dependentes, com tipo de
dependéncia.

4.14.49. Permitir o cadastro dos dependentes para Imposto de Renda e para
convénio médico.

4.14.50. Permitir consultas e emissao de relatorios sobre dados pessoais dos
dependentes.

4.14.51. O sistema devera atender integralmente a Lei 11.788/2008 que
regulamenta o estagio.

4.14.52. Permitir a manutengdo de dados pessoais e bancarios de estagiarios.
4.14.53. Permitir o controle de presenca e pagamento de estagiarios.

4.14.54. Permitir consultas e emissao de relatorios sobre dados pessoais,
pagamentos e evolucao profissional dos estagiarios.

4.14.55. Permitir o registro de ponto dos estagiarios por interface web, com
validacao do superior imediato e aprovacao do RH mediante comprovacao
documental.

4.14.56. Permitir o controle dos vencimentos de contratos de estagiarios com
alertas via e-mail.

4.14.57. Permitir o controle dos recessos obrigatdrios de estagiarios conforme
a Lei do Estagio.
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4.14.58. Permitir cdlculos de pagamentos de bolsas e beneficios para
estagiarios.

Licengas, Afastamentos e Beneficios

4.14.59. Permitir consultas e emissao de relatérios de todos os tipos de
afastamento do funcionario, incluindo férias.

4.14.60. Permitir o cadastro de tipos de licencas que interferem em
indenizacOes de férias.

4.14.61. Permitir o controle de tipos de estabilidades conforme regras da CLT.

4.14.62. Permitir o controle de afastamentos legais, conforme artigo 473 da
CLT.

4.14.63. Validar os periodos de afastamento para concessdao de férias
conforme a legislagao trabalhista.

4.14.64. Permitir a manutencdo e controle de licencas e afastamentos,
incluindo as recebidas do INSS.

4.14.65. Permitir a contagem do prazo legal para pagamento dos atestados
médicos e licengas junto a Previdéncia Social.

4.14.66. Permitir o controle antecipado de casos passiveis de encaminhamento
a pericia do INSS.

4.14.67. Permitir o controle de afastamentos por doengas conforme a
legislagao vigente.

4.14.68. Permitir emissao de requerimento de beneficio por incapacidade e
ultimo dia trabalhado.

4.14.69. Permitir a importacao dos dados da base do INSS para atualizacao
dos dados de afastamentos.

Manutencao e Atualizacoes
4.14.70. A contratada devera atualizar o sistema, sem custos adicionais, em

caso de mudangas de leis ou melhorias do sistema que impactem nos processos
de gestao de pessoas ou folha de pagamento durante a vigéncia do contrato.
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4.15. Especificacoes Técnicas
4.15.1. Modalidade e Infraestrutura

4.15.1.1. A solugao deve ser contratada na modalidade SaaS (Software as
a Service), com infraestrutura operacional em nuvem, oferecendo
operacoes/funcionalidades online para todos os funcionarios, incluindo
licencas de uso/acesso para todos os usuarios.

4.15.2. Responsabilidade pela Seguranca e Disponibilidade

4.15.2.1. A empresa contratada sera responsavel pela integridade,
disponibilidade e seguranca dos servicos de computagao em nuvem.

4.15.3. Normativos e Requisitos de Seguranca

4.15.3.1. A contratada devera observar a Instrucdo Normativa N° 5, de 30
de agosto de 2021, que estabelece os requisitos minimos de seguranca da
informagao para a utilizagao de solugdes de computacao em nuvem. Link
para a Instrugcao Normativa.

4.15.4. A contratada devera também observar a "tabela de riscos e possiveis
controles associados a contratacdo de servicos em nuvem" elaborada pelo
Tribunal de Contas da Unido. Link para a Tabela de Riscos.

4.15.5. Declaracao de Cumprimento

4.15.5.1. O Confere podera exigir que a contratada forneca uma declaracao
de cumprimento dos requisitos dos normativos mencionados e suas
atualizagdes.

4.16. Segurancga da Informacao

4.16.1. O datacenter deve assegurar a disponibilidade de recursos de
infraestrutura, suficientes para o bom funcionamento do sistema (espago em
disco, ocupacao da CPU, fornecimento de energia ininterrupta, climatizacao,
sistema de combate a incéndio, etc.).

4.16.2. O datacenter deve assegurar a total seguranca e soberania dos dados
que serao de acesso restrito aos usudrios determinados pelo Confere e
hospedados em territorio nacional.

4.16.3. A contratada fica responsavel pelas consequéncias de possiveis usos
indevidos de informagOes obtidas indevidamente de sua infraestrutura de TI.
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4.16.4. Armazenamento e monitoramento de dados 24 horas por dia, 7 dias
por semana.

4.16.5. Compatibilidade com os sistemas operacionais Windows 10 e
superiores, MacOS X e superiores, Linux (Red Hat, Ubuntu e Suse) e, no minimo,
0S seguintes navegadores: Internet Explorer, Microsoft Edge, Google Chrome,
Safari e Mozilla Firefox.

4.16.6. Possibilitar o acesso aos usuarios ativos no sistema durante 24 horas
por dia, 7 dias por semana, garantindo o acesso simultadneo ao limite de licencas
estimadas conforme descrito neste Termo de Referéncia.

4.16.7. Execucao de backup diario, garantindo a recuperagdao completa do
sistema e banco de dados e possibilidade de recuperagao a qualquer momento,
sob a solicitacao do fiscal do contrato por parte do Confere.

4.16.8. Acesso ao sistema através de login e senha pessoais.

4.16.9. A solugdo devera permitir a inclusao de usuarios com perfis de acesso
especificos, sendo no minimo: usuario final e/ou gestor (funcionarios em geral
conforme suas atribuicdes), usuario operador (equipe de gestdo de pessoas que
ira realizar os cadastros, processamento dos mddulos, responsabilidades legais
e outros) e administrador do Sistema.

4.16.10. Possibilidade de registros de logins e logs de atividades, de modo a
atender os requisitos de segurancga e obrigacOes trabalhistas.

4.16.11. A contratada devera garantir, através dos recursos de seguranca
disponibilizados para o atendimento ao cenario proposto, a inviolabilidade dos
dados e dos servigos prestados. Para isso, deverdo ser utilizados, além dos
recursos fisicos, mecanismos de controle de perimetro (Firewalls, IDSs, IPSs e
afins) que garantam a disponibilidade dos servigos e servidores.

4.16.12. A inviolabilidade devera ser garantida no armazenamento, trafego e
eventual manuseio dos dados, ou seja, durante qualquer intervencao técnica a
ser realizada.

4.17. Backup e Restore
4.17.1. As rotinas de Backup deverao ser executadas pela CONTRATADA.

4.17.2. Os backups deverao ser armazenados em infraestrutura da
CONTRATADA.
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4.17.3. A CONTRATADA devera disponibilizar software e hardware de backup
e restore, sem custos adicionais ao CONTRATANTE.

4.17.4. Apds o inicio da vigéncia contratual, os eventuais ajustes na rotina de
backups serao definidos pela equipe técnica do CONTRATANTE, apds analises
junto a CONTRATADA.

4.17.5. Os backups deverao ser armazenados em repositorio de
armazenamento de cdpias de seguranca especifico, com controle de acesso
fisico/légico e, ainda, sistema de prevengao/protecao contra incéndios, podendo
ser armazenados em disco, disco virtual ou unidade de fita LTO ou tecnologia
mais atual que garanta o mesmo grau de efetividade de seguranca.

4.17.6. Enquanto o contrato estiver em vigéncia e ao final do contrato, os
backups deverao ser entregues ao CONTRATANTE.

4.17.7. As rotinas de restores deverao ser executadas pela CONTRATADA
sempre por solicitagao da CONTRATANTE ou em caso de pane no sistema que
demande tal agao. No caso de pane, CONTRATADA e CONTRATANTE deverao
atuar em conjunto para a correta validacdao dos dados recuperados.

4.17.8. As rotinas de execugao de restores nao implicarao em custos adicionais
ao CONTRATANTE.

4.17.9. Os arquivos de backup devem ser armazenados obedecendo a retengdo
MINIMA de 35 dias.

4.18. Especificacoes Adicionais

4.18.1. Conversao e Migracao de Dados:
4.18.1.1. Realizar a conversao e migracao dos dados e informagdes do
banco de dados legado para a nova solugao, garantindo a preservagao do
histdrico cadastral, financeiro, de movimentacdes, afastamentos e da
estrutura organizacional.

4.18.2. Treinamento de Usuarios de Recursos Humanos:
4.18.1.2. Fornecer treinamento para os usuarios da area de Recursos
Humanos, capacitando-os para o uso eficiente da solucao em seus diversos

modulos.

4.18.3. Adequacao ao eSocial:
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4.18.3.1. Preparar e adequar a solucao para o funcionamento adequado
com o eSocial, atendendo a todos os requisitos, dispositivos e prazos legais
estabelecidos.

4.18.4. Garantia da Integridade dos Dados:
4.18.4.1. A solucdo devera garantir a integridade dos dados constantes dos
relatorios anuais, considerando, inclusive, a consisténcia dos dados
pregressos, importados pelo sistema.

4.18.5. Calculo de Licencas (Usuarios Logados):

4.18.5.1. Considerar os seguintes nimeros de usuarios para fins de calculo
de licengas:

a) Usuarios de Operagdo e Rotinas de Processamento (Coordenacao de
Gestdo de Pessoas): Minimo: 03 (trés) — Maximo: 06 (seis).

b) Usuarios Finais para Acesso aos Portais (Funcionarios e Gestores):
Minimo: 70 (setenta) — Maximo: 140 (cento e quarenta).

c) Usuarios Administradores: 02 (dois).
4.18.6. Seguranca de Conexao (VPN/Datacenter):
4.18.6.1. Orientar e fornecer informacdes necessarias para as devidas
configuracdes de seguranca entre as redes do CONFERE e do Datacenter,
garantindo uma conexao segura (VPN ou outros métodos).
5. Modelo de execucao do objeto

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 (quinze) dias Uteis da assinatura do
contrato;

5.2. S3ao definidos como mecanismos formais de comunicacao, entre a
Contratante e o Contratado, os seguintes:

a) Ordem de Servigo;
b) Ata de Reuniao;

c) Oficio;
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d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails e Cartas;

5.3. Os critérios de medicdao e pagamento dos servigos prestados serdo tratados
em tdpico préprio do Modelo de Gestao do Contrato.

5.4. O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e
informagdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os
equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento
durante a execucao dos servigos, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacao de sigilo
conferida pelo Contratante a tais documentos.

5.5. O Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo, contendo declaracao de
manutencao de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes na entidade, a
ser assinado pelo representante legal do Contratado.

5.6. Cronograma para migracao de dados:

1. Extrair os dados e informagbes do sistema atual para banco de dados
compativel;

2. Tratar os dados extraidos e informagdes para importacao no novo sistema;
3. Importar os dados e historicos, correcao de inconsisténcias;

4. Conferir os dados, histdérico cadastral, histdrico financeiro, correcdo de
inconsisténcias.

5.6.1. A migracgao precisa ser feita por um profissional de banco de dados (DBA
- Database Administrator), capaz de identificar cada linha, coluna e dados que
eram utilizados nos sistemas anteriores e fazer a correlacao (De/Para) entre
eles, além da analise das bibliotecas de dados e layout das tabelas. Tudo isso,
com a participacao do profissional responsavel por Recursos Humanos - Folha
de Pagamento, capaz de garantir que a consisténcia dos dados é veridica e
funcional para o érgao.

5.7. Requisicdo de Disponibilidade Continua para o Software:
5.7.1. A contratada devera Garantir que o software esteja operacional 24 horas

por dia, 7 dias por semana, sem interrupcdes, para atender as necessidades
da Autarquia, inclusive fora do horario comercial, como durante fins de semana
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e feriados, pois a indisponibilidade do sistema em periodos nao convencionais
pode impactar negativamente a produtividade e a tomada de decisoes.

5.7.1.1. Requisitos para a disponibilidade:

5.7.1.1.1. Alta Disponibilidade: O software deve ser configurado para
garantir seu funcionamento ininterrupto, sem periodos de inatividade
planejada, salvo em situacdes de manutencao programada com aviso
prévio de 48h.

5.7.1.1.2. Suporte Continuo: Caso ocorra algum problema técnico, ou
duvidas do usudrio sobre a parametrizacao ou funcionalidades da
ferramenta, deve existir uma equipe de suporte pronta para agir,
garantindo a resolucdo rapida de qualquer falha que comprometa o
funcionamento do sistema. O suporte continuo pode ser oferecido de
diversas formas, comprometa o funcionamento do sistema.

Atendimento via chamadas telefonicas: Disponibilidade de uma
linha direta para atendimento inicial imediato, especialmente Util para
resolver problemas criticos ou emergenciais de forma rapida.

Suporte por chat ao vivo: Plataforma de chat para interacao em
tempo real, permitindo que os usuarios relatem problemas e recebam
respostas instantaneas.

Suporte por e-mail: Canal para problemas nao urgentes ou para
registros mais detalhados de incidentes, onde a equipe pode analisar e
fornecer respostas mais aprofundadas.

Suporte via sistemas de tickets: Plataforma onde os usuarios
podem abrir chamados, permitindo o acompanhamento do status e
histdrico das solugOes aplicadas.

Suporte via videoconferéncia: Quando necessario, pode ser
oferecido suporte via video para uma explicagdo mais clara de processos
técnicos ou para resolver problemas mais complexos.

Base de consulta com davidas frequentes (FAQs):
Disponibilizacao de uma base de conhecimento com respostas a
perguntas comuns, permitindo que os usuarios encontrem solucdes
rapidamente por conta propria.

Videos explicativos e tutoriais: Oferecimento de conteldo
multimidia, como videos e tutoriais passo a passo, para guiar 0S
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usuarios na resolugao de problemas técnicos, configuracdo do sistema
e utilizacao adequada das funcionalidades.

5.7.1.1.3. Backup e Recuperacdo: Estratégias de backup e
recuperacao rapidas para prevenir a perda de dados e garantir a
restauracao imediata do sistema em caso de falhas.

5.7.1.1.4. Monitoramento: Implementacdao de ferramentas de
monitoramento para detectar falhas rapidamente e assegurar a
continuidade do servico.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato,
o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunidao
inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacdes acerca
das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

6.7. O fiscal designado pela Autarquia acompanhara a execucao do contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a
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assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246,de 2022, art. 22, II);

6.9. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificagdes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n% 11.246, de 2022, art. 22, 1IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n© 11.246, de2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.13. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicOes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n® 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,1V).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais
da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.(Decreto n°
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11.246, de 2022, art. 21, 1IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for ocaso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de2022, art. 21, II).

6.17. O gestor do contrato acompanharéd a manutencao das condicbes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de2022, art. 21,
I1I).

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.
(Decreto n% 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sancOes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagGes sobre
a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

6.22. Nos termos do art. 117, da Lei n° 14.133/2021, sugere-se 0s(as)
colaboradores(as) responsaveis pelo acompanhamento da contratagdo: Vania Rita
Feitosa da silva, e-mail: vania.rita@confere.org.br e Rosangela dos Santos, e-mail:
rosangela.santos@confere.org.br

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
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proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
Liquidacao

7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogagdao, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lei n© 14.133, de 2021.
7.4. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.4.1. o prazo de validade;

7.4.2. a data da emissao;

7.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.4.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.4.5. o valor a pagar; e

7.4.6. eventual destaque do valor de retengOes tributarias cabiveis.
7.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacao da situagdo, sem 6nus a contratante;
7.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n°®
14.133/2021.
7.7. A Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigoes de habilitacao exigidas;
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b) identificar possivel razao que impeca a contratacao no ambito da entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragcao ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.9. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da finalizacdao da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice ICTI (Indice de Custo da
Tecnologia da Informacao) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.22. A CONTRATANTE efetuara o pagamento apds o ateste da Nota Fiscal, de
acordo com as descricoes contidas na Nota de Empenho, contrato ou outro
instrumento habil, conforme o caso, preferencialmente por boleto bancério e
excepcionalmente por transferéncia Bancaria a ser creditada na conta corrente
da CONTRATADA, desde que o material/servico tenha sido entregue/prestado
integralmente, aprovado e atestado pela fiscalizacao da CONTRATANTE.

7.22.1. O Boleto Bancario deverd estar regularmente instruido, como
CEDENTE a Contratada, como SACADO o Contratante (Confere) e sem nenhum
tipo de antecipacao do recebivel. Sendo que o pagamento sera efetuado Unica
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e exclusivamente para a Contratada.

7.22.2. A CONTRATANTE seguira a ordem cronoldgica para cada fonte
diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias de contratos: I -
fornecimento de bens; II - locacOes; III - prestacao de servicos; e IV - realizacao
de obras.

7.22.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o artigo 75, II, da Lei n°® 14.133/21 serao
efetuados no ambito do Confere, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da apresentacao da nota fiscal com o ateste do recebimento definitivo no setor
Financeiro.

7.22.4. O Confere reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do
atesto, o material/servico nao estiver de acordo com as especificacoes
apresentadas e aceitas.

7.22.5. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da CONTRATANTE.

7.22.6. Na Nota Fiscal emitida para a CONTRATANTE deverao constar os dados
bancarios para crédito/emissdao da ordem bancaria, contendo: cddigo e nome
do banco, nimero da agéncia (sem o digito) e nimero da conta corrente (com
o digito).

7.22.7. Na efetivagdo do pagamento sera efetuada a retengdo na fonte dos
tributos e contribuicdes, de acordo com a IN n° 1234, de 11 de janeiro de
2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e suas alteragoes.

7.22.8. O boleto bancario das empresas Nao Optantes do Simples Nacional
devera ser emitido no valor liquido, ou seja, excluido o valor de impostos,
considerando que cabe ao Confere a retencao dos tributos federais, conforme
legislacao acima citada.

7.22.9. No caso da CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (SIMPLES), devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a
devida comprovagao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e
contribuicoes.

7.22.10. Caso nao seja apresentada a Declaracao de optante pelo Simples
Nacional, a CONTRATANTE efetuara os recolhimentos, na forma da legislacdo,
como nao sendo optante pelo regime especial de tributacao.

7.22.11. Caso haja incorrecao no faturamento, os documentos de cobrancga
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serao devolvidos para regularizacao e pagos em até 72 horas, a contar da sua
nova aceitacao, ndo cabendo atualizacdo financeira sob hipdtese alguma.

7.23. E vedado & CONTRATADA, sob pena de rescisao do ajuste, negociar ou
caucionar a Nota de Empenho recebida para fins de operacao financeira, ainda
que relacionada com o objeto da avenca.

7.24. Constatada qualquer irregularidade nas condicdes de habilitacao e
qualificacdao exigidas na licitacdo, os pagamentos serao sobrestados e a
CONTRATADA sera intimada a providenciar sua regularizagao.

7.25. Caso a situacdo ndo seja regularizada, a CONTRATANTE efetuara os
pagamentos devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisao unilateral da
avenca, em face da configuragao de inexecucao do ajuste, com fundamento no
art.147 ao 150, combinado com o art. 155 ao 163 da Lei 14.133/21.
Antecipacao de pagamento
7.26. A presente contratacao nao permite a antecipagao de pagamento.
Cessdo de crédito
7.27. Nao sera admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n© 53, de 8 de Julho de 2020.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.
Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO, nos termos do Art. 46, I da Lei 14.133/2021, considerando que o
objeto é definido por escopo, com preco certo e total, incluindo todas as etapas

de implantagao, customizacao, treinamento e licenciamento do sistema.

8.3. O pagamento sera realizado de forma mensal, apds comprovagao da
execucao dos servicos.
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Exigéncias de habilitacao
8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;

8.6. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do

domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida
a sua participacao na licitacao (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
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Seges/ME n© 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.23. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24.5. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.25. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracOes contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, §69).

8.26. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da éarea
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacoes
e das condicOes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao;
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8.28. A declaragao acima podera ser substituida por declaracao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicoes
e peculiaridades da contratacao.

8.29. Sera solicitado, caso necessario, ao licitante classificado em primeiro lugar
que realize a apresentacao do Sistema por meio de videoconferéncia. A sessao
sera previamente agendada e divulgada pelo érgao gerenciador, sendo a data e o
horario informados no chat do pregdo eletronico, de modo a permitir a participacao
de todos os interessados.

8.29.1. Ressalta-se que a apresentacao sera integralmente gravada, e o
respectivo link de acesso sera posteriormente disponibilizado no prdprio chat do
certame.

8.30. Comprovacao de aptidao para execucao dos servicos de sistema de gestao
de recursos humanos em ambiente web (SaaS), contemplando minimamente:
folha de pagamento com e- Social, ponto eletronico e portal do colaborador, por
meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.30.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

8.30.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(0es) de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em nome da licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em
atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente contratagao.

8.30.1.2. Comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos; em
conformidade com o § 5° do art. 67 da Lei n. 14.133/2021.

8.30.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(0es) de capacidade técnica
devera (3o0) se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato
social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

8.30.1.4. Os atestados deverao conter: a) Identificacao do emitente (nome,
CNPJ, endereco, contato) b) Descricao dos servicos executados c) Periodo de
prestacdo d) Quantidade de usuarios atendidos e) Identificacao do
responsavel pela emissao.
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8.30.2. Sera admitida, para fins de comprovacdao do item 8.30.1.2., a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.31. Caso admitida a participacdao de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagcao complementar:

8.31.1. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratagao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de
inscricao e a comprovacao de que estdao domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42,
§§20 a 60 da Lei n. 5.764, de 1971;

8.31.2. A declaragao de regularidade de situacao do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.31.3. A comprovacdao do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacdo do servico;

8.31.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.31.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executarao o contrato; e

8.31.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica
da cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia
que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao
gue os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.31.7.A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde
o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de
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que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 535.370,00

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 535.370,00 (quinhentos e
trinta e cinco mil, trezentos e setenta reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela dos itens 1.2 deste Termo de Referéncia com base na
pesquisa de preco realizada entre 13/10/2025.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados em dotacdo orcamentaria propria do Conselho
Federal dos Representantes Comerciais e de cada Conselho Regional participante,
para o exercicio de 2026.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdao: 6.2.2.1.1.01.04.04.059
- Sistemas de Gestao Administrativo e Contabil

10.2. Adotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Proposta Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-
se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

AEea_i Re_quisit_ante: Seto_r de Recursos Humanos. \F/S%AS /TE« e
Vania Rita Feitosa da Silva oA DA o
Assessora Contabil-Financeira Confere ' 0300

Documento assinado digitalmente

Area Técnica de TIC: Setor SUp TéC Infraestrutura g b 1GOR THEODORO DE MOURA

Data: 23/02/2026 10:28:08-0300

IgOI‘ ThGOdOI’O de Moura Verifique em https://validar.iti.gov.br
Gerente Adjunto de TI Confere

Area de Planejamento: Setor Licitacoes SAMUEL DOS. | Asinaco deforma digt pr
Samuel dos Santos SANTOS:3007348 shwrossmsrsssss
Assessor Técnico de Licitagdes Core-SP 4845 oo
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ANEXO 11
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.© 00/2026

O CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS — Confere, com sede
na no SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad — 14° andar, SLS. 1401 a
1406, Brasilia — DF, CEP 70070-120, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
34.046.367/0001-68, neste ato representado(a) pelo seu Diretor-Presidente, XXXXX,
qualificacao, registrado no XXXXX sob no XX.XXX/XXXX, portador da Carteira de
Identidade n© XXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n® XXX.XXX.XXX-XX,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregao, na forma
eletrénica, n°® xx/2026, processo administrativo n°® 008/2025. RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as
condicdes previstas no Edital de Licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.© 11.462, de 31
de margo de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de Prego para contratacao de
Gestao de capital Humano (HCM) objetivando a gestao unificada e integrada de
administracao de recursos humanos, folha de pagamento e demais workflows
tipicos da area, na modalidade SaaS — Software como Servico, do inglés software
as a Service, especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, anexo do
edital de Licitacdo n°® xx/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de
transcrigao.
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2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacoes do objeto, as quantidades de cada
item, fornecedor(es) e as demais condicOes ofertadas na(s) proposta(s) sao as

que seguem:
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Grupo 01

Item do
Termo de
Referéncia

Fornecedor: (razao social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Especificacdao

Unidad
e

Quantidad
e Minima

Quantidad
e Maxima

Valor
Unitari
o}

Valor
Mensa
[

Valor
Anua

01

Contratacdo do
Software de
Folha de
Pagamento
visa automatizar
e integrar de
forma completa
0S processos de
calculo de
salarios,
encargos
sociais,
impostos,
beneficios e
demais
obrigacoes
trabalhistas,
garantindo
plena
conformidade
com a
legislagao
vigente e uma
transicao
eficiente para o
eSocial.

Licenca
/

Mensal

12

144

XXX

XXX

XXX

02

A contratacao do
modulo de Portal
do Colaborador
visa criar uma
plataforma digital
onde os

Licenca
/

Mensal

12

120

XXX

XXX

XXX
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folgas e outros
Servicos
relacionados ao
RH. Este portal
sera um ponto
de interacao
entre 0s
funcionarios e a
equipe de RH,
proporcionando
autonomia aos
colaboradores e
otimizando o
processo de
comunicacao
interna.

A contratagao
do médulo de
Controle de
Ponto visa
centralizar e
automatizar o
registro da
jornada de
trabalho  dos
colaboradores,
incluindo a
marcagao de
presenca ou o
registro
completo, com
entradas,
saidas,
intervalos € | Licenca
horas extras. O
03 médulo  deve / 12 120 XXX XXX XXX
garantir 0 | Mensal
monitoramento
eficiente  dos
horarios,
conformidade
com as normas
trabalhistas e a
geragao de
relatdrios
detalhados
para a area de
RH,
assegurando
facil acesso aos
dados para
gestores e
colaboradores.
Integragdo
sistema folha.
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. o Unidad
04 Migragao e 1 11 XXX XXX XXX

Implantagdo e

2.2. O valor total estimado da presente Ata de Registro de Precos é de R$
XX XXX XXX, XX (OO0 KKXXXXKXXXXXXKK ).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos
consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O o6rgao gerenciador sera o Conselho Federal dos Representantes
Comerciais — Confere, UASG: 389047.
3.2. Orgdo participante serdo:
3.2.1. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado da Bahia —
Core-BA, UASG: 926771;

3.2.2. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Ceara —
Core-CE, UASG: 926712;

3.2.3. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Distrito Federal —
Core-DF, UASG: 926743;

3.2.4. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Minas
Gerais — Core-MG, UASG: 926438;

3.2.5. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Para —
Core-PA, UASG: 926742;

3.2.6. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Parana —
Core-PR, UASG: 926647;

3.2.7. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio de
Janeiro — Core-R], UASG: 389063;

3.2.8. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Rondonia
— Core-RO, UASG: 926667;

3.2.9. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Santa
Catarina — Core-SC, UASG: 389067;

3.2.10. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Sao
Paulo — Core-SP, UASG: 926753;
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3.2.11. Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do
Tocantins — Core-TO, UASG: 926673.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, somente os Orgaos e as entidades do
sistema Confere/Cores que nao participaram do procedimento de IRP poderao
aderir a ata de registro de precos na condicdo de ndo participante, observados os
seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdao de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em
situacOes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.1.2. demonstracao de que os valores registrados estdo compativeis com os
valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021;
e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

4.2. A autorizacao do o6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada
apos a aceitacao da adesao pelo fornecedor.

4.2.1. O ¢6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas
possam acarretar prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

4.3. ApOs a autorizacdo do 6rgdao ou da entidade gerenciadora, o érgao ou
entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada
em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da
contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do
orgao ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de precos.

4.5. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da
qual seja integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os
quais nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.
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Dos limites para as adesoes

4.6. As aquisicoes ou contratacOes adicionais ndao poderdo exceder, por érgao
ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o
gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndao podera exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de drgaos
ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.8. Para aquisicao emergencial de medicamentos e material de consumo
médico-hospitalar por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal, a adesao a ata de registro de precos gerenciada
pelo Ministério da Salde nao estara sujeita ao limite previsto no item 4.7.

Vedacao a acréscimo de quantitativos

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro
de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.
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5.1.1. Em caso de prorrogagao da ata, podera ser renovado o quantitativo
originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia
estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicacao da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacao com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo
orgao ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
emissao de nota de empenho de despesa, autorizacao de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no
prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser
alterados, observado o art. 124 da Lei n© 14.133, de 2021.

5.4. Apdés a homologacao da licitacdo ou da contratacdao direta, deverdo ser
observadas as seguintes condigdes para formalizacao da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario,
devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta
em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites
dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais
aos do adjudicatario, observada a classificacao da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes
ou dos fornecedores registrados na ata.
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5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de
cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario
da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederao
aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se
refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condicOes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de
precos nas hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de
pregos.

5.9. Apds a homologacao da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais
bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacao direta, serd convocado
para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicOes estabelecidos
no edital de licitacao ou no aviso de contratacao direta, sob pena de decair o
direito, sem prejuizo das sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacao do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e
nas condicOes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacao, e observado o
disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administracao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
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ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas
pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratacao nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor
estimado e sua eventual atualizacdao nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducao, observada a ordem
de classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada
a negociacao de melhor condicao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento
nas condicOes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar,
facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, desde
que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual reducao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d”
do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteracao ou extincao de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de
cldusula de reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos
termos da Lei n© 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratacao, o caso, o Indice Nacional
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de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), pois € o que mais se adequa a
contratacao em tela.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o
fornecedor para negociar a reducao do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado,
sem aplicacao de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se
aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o drgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtencdo de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara
aos Orgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociacao com vistas a alteracao contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e
o fornecedor ndo poder cumprir as obrigaces estabelecidas na ata, sera facultado
ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracao do preco registrado, mediante
comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir
0 COMpPromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteracao, a documentacao comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relagdo as condigdes inicialmente
pactuadas.

7.2.2. Na hipotese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacOes estabelecidas na ata,
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sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem
prejuizo das sancOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo
aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do
item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacao, para verificar se aceitam manter seus precos
registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item
9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que
inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o
orgao ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a
efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de
alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de
registro de precos poderao ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora
entre os 6rgaos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de
pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante;
ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdao ou entidade ndo
participante.

8.3. O drgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.
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8.4. Na hipdtese de remanejamento de dérgao ou entidade participante para
orgao ou entidade ndo participante, serao observados os limites previstos no art.
32 do Decreto n© 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a reducao do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgao ou
pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgao ou da
entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.6. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgao ou
pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdao das quantidades para a
execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condicoes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracao sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo
27, § 29, do Decreto n© 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdao de sancao prevista nos incisos III ou IV do
caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutencao do registro de precos, vedadas
contratacOes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera
formalizado por despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditorio e da ampla defesa.
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9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgao ou a
entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de
reserva, observada a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas
seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de
mercado se tornar superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos
artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva
no registro de pregos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes
do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 79, inc. X1V,
do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento
disser respeito as contratacGes dos drgaos ou entidade participante, caso no qual
cabera ao respectivo érgao participante a aplicacao da penalidade (art. 89, inc. IX,
do Decreto n© 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador
qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicdes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para
entrega e recebimento, as obrigagdes da Administracao e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicOes do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
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11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, sé sera
admitida a contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de
mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 01 (uma) via de

igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada eletronicamente
pelas partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do drgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)

fornecedor(s) registrado(s)
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ANEXO

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificacao, segue relacao de fornecedores que aceitaram

cotar os itens com precos iguais ao adjudicatario:

Grupo 01
Item d Fornecedor: (razao social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
em do
Termo de
. . _ Quantidade | Quantidade | Valor Valor | Valor
Referéncia | Especificagao Unidade i i i
Maxima Minima Unitario | Mensal | Anual

Seguindo a ordem de classificacao, segue relagao de fornecedores que mantiveram

sua proposta original:

Grupo 01
Ttem d Fornecedor: (razao social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
em do
Termo de
. . Quantidade | Quantidade | Valor Valor | Valor
Referéncia | Especificagao Unidade , i i
Maxima Minima Unitario | Mensal | Anual
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ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA

Complementacao da proposta de precos apresentada via sistema
informatizado

Ao
Conselho Federal dos Representantes Comerciais — Confere.

UASG: 389047 — Pregao Eletronico n° 900___/2026.

Assunto: complementacdo da proposta
de precos apresentada via sistema
informatizado, pregdo eletronico n°
900..../2026 - para 0]

Prezado Senhor,

Em complemento a proposta apresentada via sistema, confirmo nossos dados
e ratifico as informacgdes prestadas via sistema.

1. Identificacao da empresa:

Razao Social:

Endereco Completo:

CNPJ n.o:

Inscrigao Estadual n.°: Inscrigao Municipal n©:

Fone: ( ) e-mail:

Banco: Agéncia: Conta com digito:

2. Identificacdao do Proprietario/Representante Legal:

Nome:

Endereco Completo:

CPF n.0: XXX, ¥** ***_yX RG nO: XX, ¥** **x*x_XX érgéo Emissor/UF:

Contato: ( ) e-mail:
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3. Proposta de precos/lances apresentado no sistema:

GRUPO 01

Item

Descricao

Catser

Unidade
Medida

Quant.

Valor
Estimado
Unitario

Valor
Estimado
Total

01

A contratacao do Software de
Folha de Pagamento visa
automatizar e integrar de forma
completa os processos de
calculo de salarios, encargos
sociais, impostos, beneficios e
demais obrigacOes trabalhistas,
garantindo plena conformidade
com a legislacao vigente e uma
transicdo eficiente para o
eSocial.

02

A contratacdo do mddulo de
Portal do Colaborador visa
criar uma plataforma digital
onde os colaboradores possam
acessar informagdes
relacionadas a sua gestdo, como
dados pessoais, contracheques,
historico de férias, solicitages
de folgas e outros servicos
relacionados ao RH. Este portal
sera um ponto de interacdo
entre os funcionarios e a equipe
de RH, proporcionando
autonomia aos colaboradores e
otimizando o processo de
comunicagao interna.

03

A contratacdo do moédulo de
Controle de Ponto \visa
centralizar e automatizar o
registro da jornada de trabalho
dos colaboradores, incluindo a
marcacao de presenca ou O
registro completo, com
entradas, saidas, intervalos e
horas extras. O modulo deve

26077

Licenga
/ Mensal

144

R$

R$

120

R$

R$

120

R$

R$
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garantir o monitoramento
eficiente dos horarios,
conformidade com as normas
trabalhistas e a geracdao de
relatérios detalhados para a
area de RH, assegurando facil
acesso aos dados para gestores
e colaboradores. Integracao
sistema folha.

Migracao e Implantacao. Unidade 11 R$ R$

Valor total: R$ XXX, XX (por extenso)

4. Més de referéncia dos precos: margo/2026

APAGAR
Observacao: essa tabela ndao é uma nova oportunidade para apresentacao da
proposta, mas de ratificar a proposta apresentada via sistema, a qual a licitante
esta vinculada, com a sua participacao voluntaria.

5. Declaramos que esta proposta tem validade pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de realizacao da licitacao, e que concordamos com todas as
condicOes estabelecidas no Edital e respectivo Anexo.

6. Em virtude das regras da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral da Protecao de Dados -
LGPD), na qualidade de representante legal, AUTORIZO a divulgagao dos meus
dados pessoais na Plataforma de Compras Governamentais (Compras.gov.br), por
ocasido da participacdo no pregao eletronico SRP ao qual esta proposta vincula-se.

6.1. Quanto aos dados pessoais que constardo no contrato/ata, no caso de éxito
na licitagao:

() Autorizo a divulgagao no Site do Confere (Portal da Transparéncia).

( ) NAO autorizo a divulgacdo no Site do Confere (Portal da Transparéncia).

7. Declaramos estar cientes que:
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7.1. Os valores indicados no contrato remuneram todos os elementos requeridos
para o fornecimento do objeto, incluindo mao de obra, tributos incidentes e
demais despesas, constituindo-se assim, a Unica remuneragao devida pelos
trabalhos contratados.

7.2. O pagamento dos servicos contratados sera realizado em até 10 (dez) dias
uteis, via depdsito bancario, apds a apresentacao do documento de cobranca
(nota fiscal, nota fiscal simplificada, documento auxiliar da nota fiscal eletronica
— Danfe, fatura, fatura comercial e outros) pela contratada.

7.3. O Confere retera dos valores faturados os tributos correspondentes ao
objeto contratado e os recolherd diretamente aos cofres publicos, como
determina a Lei Federal n°® 9.430/96, regulamentada pela Instrucao Normativa
SRF n° 1.234 de 12/01/2012 e suas alteracdes, nas aliquotas constantes no
Anexo I da referida Instrugao Normativa.

Cidade/UF, data e hora conforme assinatura eletronica. !

"de preferéncia assinatura eletronica”

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome completo do Responsavel pela Empresa

1Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do
Art. 49 do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

APAGAR
NOTA INFORMATIVA: Recomendamos a assinatura eletronica gratuita disponivel no link:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

A assinatura eletronica permite que vocé assine um documento em meio digital a partir da sua conta
gov.br. O documento com a assinatura digital tem a mesma validade de um documento com
assinatura fisica e é regulamentado pelo Decreto N° 10.543, de 13/11/2020.
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ANEXO 1V

CONTRATO N° XX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
002/2025 PREGAO ELETRONICO SRP N°
XXXXX/2026 RUBRICA
6.2.2.1.1.01.04.04.026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© XX/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO FEDERAL DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE, E A
EMPRESA .

O CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE,
Entidade fiscalizadora do exercicio profissional, criado pela Lei n® 4.886/65, inscrito no
CNPJ sob o n°, 34.046.367/0001-68, com sede no SBS, Quadra 2, Bloco Q, Edificio Joao
Carlos Saad, 14° andar, sls.1401 a 1406, CEP: 70070-120, Brasilia — Distrito Federal, neste

ato representado pelo seu Diretor-Presidente,

doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa,
doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 002/2025 — Processo SEI n°

00.000044/2025 — e do ato que adjudicou e homologou a licitacao, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® XX/2026, o qual sera
regulado pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis,
notadamente aquelas referidas nas clausulas contratuais, pelos preceitos de direito publico,
e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposicdes de

direito privado, e mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdao de Gestdao de capital Humano (HCM) objetivando a gestao unificada e
integrada de administragao de recursos humanos, folha de pagamento e demais workflows
tipicos da area, na modalidade SaaS — Software como Servico, do inglés software as a

Service.

Contrato n2 XX/2026
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GRUPO 01

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

Valor
mensal

Valor
anual

A

contratacdo do
Software de Folha de
Pagamento visa

automatizar e integrar de

forma completa os
processos de calculo de
salarios, encargos sociais,
impostos, beneficios e

demais obrigacdes
trabalhistas, garantindo
plena conformidade com a
legislagdo vigente e uma
transigdo eficiente para o

eSocial.

Licenca/Mensal

12

R$

R$

A contratacao do modulo de
Portal do
Colaborador visa criar uma
plataforma digital onde os
colaboradores possam
acessar
informag0es relacionadas a
sua gestdo, como dados
pessoais, contracheques,
histdrico de férias,
solicitages de folgas e outros
servicos relacionados ao RH.
Este portal sera um ponto de
interagao entre os
funcionarios e a equipe de
RH, proporcionando
autonomia aos colaboradores
e otimizando o processo de
comunicacao interna

Licenca/Mensal

12

R$

R$

A contratacdo do mddulo de
Controle de Ponto visa
centralizar e automatizar o
registro da jornada de
trabalho dos colaboradores,
incluindo a marcacgao de

presenca ou o registro
completo, com entradas,
saidas, intervalos e horas

extras. O mddulo deve
garantir o monitoramento

eficiente dos horarios,
conformidade com as normas

Licenca/Mensal

12

trabalhistas e a geracdo de

R$

R$

Contrato n2 XX/2026
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relatdrios detalhados para a
area de RH, assegurando facil
acesso aos dados para
gestores e
colaboradores.
Integragao sistema folha.

4 Migracao e Implantacdo. Unidade 01 R$ R$

1.2. A execucao do contrato e de seu objeto observara integralmente as seguintes normas,
documentos e atos administrativos:

I - Leis n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel;

IT - aos documentos e pecas que instruem o processo de licitacdo, que ficam fazendo parte
integrante do CONTRATO, independentemente de transcricao, especialmente:

a) Edital do Pregao Eletronico n® xx/2026 e seus Anexos;

b) Termo de referéncia;

c) Proposta da CONTRATADA;

d) atos da Comissao de Contratagao e/ou Pregoeiro alusivos aos exames, avaliacao e
julgamento das Propostas;

e) Ata de Registro de Precos n° xx/2026, firmada entre 0 CONFERE e a CONTRATADA;

III - Termo de Homologagao do Pregao xx/2026, datado de xxxxxx, do Diretor-Presidente
do CONFERE.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO DOS MODULOS

2.1. A especificagdo dos modulos, bem como os requisitos da contratagdo, encontra-se no
item 4 do Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
de forma sucessiva, conforme a necessidade da Administracao e desde que mantidas as
condicdes que a justifiquem, observando-se o limite maximo de 10 (dez) anos para
contratacdes de prestagao continua, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

Contrato n2 XX/2026
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3.2. A prorrogacao de que trata a subcldusula 3.1 é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragao, permitida a negociagao com a CONTRATADA.

3.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada
nas sangoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

4.1. O valor mensal da contratacdo sera o total de R$ ( ),

considerando os quantitativos previstos no Termo de Referéncia seguindo a tabela do item
1.1 deste contrato.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive:

a) tributos e/ou impostos;

b) encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes;

c) taxa de administracao;

d) frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado na forma, prazos e condigbes estabelecidos no Termo de
Referéncia (item 7).

5.2. Havendo controvérsia quanto a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade ou
quantidade, sera pago a CONTRATADA o valor correspondente a parcela incontroversa, nos
termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E DE GESTAO CONTRATUAIS

6.1. O modelo de execucao (item 5 do TR), o modelo de gestao e fiscalizagao contratuais

(item 6 do TR), estao definidos no Termo de Referéncia.

Contrato n2 XX/2026
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO
7.1. Nao sera admitida a subcontratacgdo, total ou parcial, do objeto contratado, devendo
todos os servicos ser executados diretamente pela empresa contratada, sob sua exclusiva

responsabilidade técnica, operacional, trabalhista e legal.

8. CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da assinatura deste instrumento contratual.

8.2. Sera adotado como indice de reajuste do Contrato o indice de Custos de Tecnologia da
Informagdo — ICTI, com data-base vinculada a data do orgamento estimado.

8.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s). Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
8.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.

8.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Contrato n2 XX/2026
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9. CLAUSULA NONA — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do ano corrente do Confere e dos Cores
participantes.

9.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdao/Unidade: CONFERE.

IT) Fonte de Recursos: Recursos proprios.

IIT) Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Sistemas de Gestao Administrativo e
Contabil

V) Plano Interno: Documento de Formalizacao da Demanda n° 26/2025.

9.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao do orcamento da respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

9.4. Em havendo a necessidade de um saldo maior, apds o processo licitatério sera
realizada transposicdo orcamentaria a fim de cobrir esses gastos.

9.5. Cronograma fisico - financeiro:

9.5.1. Inicio da prestacdo do servico em até 10 dias corridos apds assinatura do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o fiel cumprimento do contrato, de acordo com as especificagdes técnicas,
funcionais e operacionais estabelecidas no Termo de Referéncia n® 0008/2025 e na
proposta vencedora;

10.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao contratual, por meio de fiscal(is) e
gestor(es) formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021,
registrando ocorréncias, glosas, determinagdes e comunicagdes formais;

10.3. Atestar a execucao dos servicos e a conformidade da solugdao contratada,
especialmente quanto ao atendimento integral dos requisitos funcionais, de seguranca da
informacao, de disponibilidade e de desempenho definidos no Termo de Referéncia;

10.4. Efetuar os pagamentos devidos, na forma, prazos e condigOes estabelecidos no
contrato e no Termo de Referéncia, apds o regular ateste da execucdo, observadas as
retencOes legais;

Contrato n2 XX/2026
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10.5. Fornecer a CONTRATADA as informacdes, dados, acessos e documentos necessarios
a adequada implantagdo, parametrizagdo e operagao da solucdo, observados os limites
legais e as politicas internas de seguranca da informagao;

10.6. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas na
execucao contratual, fixando prazo para saneamento, quando cabivel, sem prejuizo da
aplicacao das sancoes legais;

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na gestdo técnica, operacional, administrativa ou
trabalhista da CONTRATADA, limitando-se ao acompanhamento, fiscalizacao e controle dos
resultados contratados;

10.8. Analisar pedidos de repactuagdao, reajuste ou reequilibrio econémico-financeiro,
quando formalmente apresentados e devidamente instruidos, nos prazos e condigbes
previstos em lei;

10.9. Providenciar a publicacao do extrato do contrato e de seus aditivos no Portal Nacional
de ContratacOes Publicas — PNCP, nos termos da legislacdo vigente;

10.10 Assegurar o cumprimento da legislacdo de protecao de dados pessoais, no ambito de
suas atribuicdes como controlador, cooperando com a CONTRATADA para a mitigacao de

riscos e a resposta a incidentes de seguranca, quando aplicavel.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGA(;(")ES DA CONTRATADA

11.1. Executar integralmente o objeto contratado, fornecendo solucdo tecnoldgica de
Gestdo de Capital Humano (HCM), na modalidade SaaS, com todos os maddulos,
funcionalidades, integracdes, niveis de servico, requisitos legais e padrdes de qualidade
definidos no Termo de Referéncia n® 0008/2025;

11.2. Realizar a implantagao, parametrizagao, migracao de dados, treinamentos e entrada
em producao da solugao, observando o cronograma pactuado e garantindo a continuidade
dos servicos de Recursos Humanos do CONTRATANTE;

11.3. Manter a solucdo permanentemente atualizada em relacdo a legislacdao trabalhista,
previdenciaria, fiscal e as exigéncias do eSocial, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE;
11.4. Assegurar a disponibilidade, desempenho, integridade, confidencialidade e
rastreabilidade dos dados, adotando mecanismos de seguranca da informacao,
autenticagao, criptografia, controle de acessos e trilhas de auditoria, conforme previsto no

Termo de Referéncia;
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11.5. Prestar suporte técnico continuo, manutencao corretiva, preventiva e evolutiva,
durante toda a vigéncia contratual, observados os niveis de servico (SLA) e os prazos de
atendimento e solucao definidos no Termo de Referéncia;

11.6. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado, executando
diretamente todos os servicos, sob sua exclusiva responsabilidade técnica, operacional,
trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil;

11.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas, comunicando imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragao
societaria, técnica ou operacional relevante;

11.8. Designar preposto formalmente aceito pelo CONTRATANTE, responsavel pela
interlocucao técnica e administrativa, com poderes suficientes para representar a
CONTRATADA na execucao do contrato;

11.9. Observar integralmente a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), atuando como operadora de dados, tratando dados pessoais
exclusivamente para as finalidades contratuais, adotando medidas técnicas e
administrativas adequadas a protecdo contra acessos nao autorizados, vazamentos ou
incidentes de seguranca;

11.10. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE a ocorréncia de incidente de
seguranca da informacdo ou violacdo de dados pessoais, indicando, no minimo, a natureza
dos dados afetados, os riscos envolvidos e as medidas corretivas adotadas;

11.11. Garantir a reversibilidade e portabilidade integral dos dados, ao término da vigéncia
contratual, disponibilizando-os em formato aberto, estruturado e auditavel, sem custos
adicionais ao CONTRATANTE;

11.12. Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados, documentos e rotinas internas do
CONTRATANTE a que tiver acesso em razao da execucao do contrato, mesmo apds o seu
encerramento;

11.13. Responder por todos os danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo contratual, sem prejuizo das sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis;

11.14. Cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranca
do trabalho, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados,

prepostos ou colaboradores e o CONTRATANTE;
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11.15. Nao empregar trabalho infantil, irregular ou em condicdes analogas a de escravo,

observando integralmente a legislagao de protecao ao trabalho e aos direitos humanos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes,
na forma do art. 155 da Lei n® 14.133/21:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sancoes,
na forma do art. 156 da Lei n® 14.133/21:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgaos de controle.

12.4. Para aplicagdo das sancoes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art.
163 da Lei n° 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REVISAO

13.1. Fica prevista a possibilidade de revisdo do ajuste para restaurar o seu equilibrio
econdmico-financeiro, quando comprovada a sua ruptura por fato imprevisivel e inevitavel
(3lea extraordinaria), a ser formalizado via aditivo contratual.

13.2. O prazo para o aceite ao pedido de revisdo por parte da administracao sera de até 10

(dez) dias uteis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. A inexecugdo total ou parcial do ajuste enseja a sua rescisao, sem prejuizo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

14.2. O ajuste sera rescindido pelo CONTRATANTE, se verificada a ocorréncia de quaisquer
das hipdteses elencadas no artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

14.3. A rescisdo sera formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

14.4. O ajuste sera rescindido caso o CONTRATANTE verifiqgue que a qualidade dos servigos

fornecidos pela CONTRATADA esteja fora das especificacOes necessarias.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VINCULACAO

15.1. Este contrato vincula-se:

I - as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e legislacdo infralegal aplicavel;
IT - aos documentos e pecas que instruem o processo de licitacao, dentre esses:

a) Edital da Licitagao;

b) Termo de referéncia;

¢) Proposta da Contratada;

d) atos da Comissao de Contratagao alusivos aos exames, avaliagao e julgamento das

Propostas;
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III - atos que adjudicarem o objeto e homologarem a licitagao e autorizarem a contratagao,
a saber: (Identificar);

IV - outros atos relacionados a licitacao (se houver).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGCOES
16.1. O contrato podera ser alterado na forma do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, a luz da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato do contrato no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

19. CLAUSULA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal — Segao Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir questoes oriundas desta contratacgao.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia/DF, de de 2026.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO
DE SIGILO

Eu, [NOME COMPLETO], [cargo, funcao/setor onde trabalha], [n® CPF], declaro
estar ciente da habilitacdao a ser conferida a mim para manuseio das Bases de
dados do Conselho Federal dos Representantes Comerciais, decorrente do contrato
a ser firmado pelo [NOME DO ORGAO OU ENTIDADE], conforme Processo
0XX/20XX.

No tocante as atribuicdes a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso
e Manutengao de Sigilo acima referido, comprometo-me a:

a) Manusear a base de dados apenas por necessidade de servigo, ou em caso de
determinacdo expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b) Manter a absoluta cautela quando da exibicao de dados em tela, impressora,
ou, ainda, na gravacao em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a
tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c¢) Utilizar a base de dados estritamente conforme descrito e definido no
instrumento de cooperacao para disponibilizacdo de dados;

d) Manter sigilo dos dados ou informac0es sigilosas obtidas por forca de minhas
atribuicOes, abstendo-me de revela-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas
sangoes civis e penais decorrentes de eventual divulgagao; e

e) Nao repassar a outrem a base de dados em formato identificado.

Brasilia/DF, data conforme assinatura eletrénica.

[NOME COMPLETO]
[CARGO / NOME DO ORGAOQ]
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