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CONSELHO FEDERAL DOS RE�RESENTANTES COMERCIAIS 
CONFERE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2026, QUE 
FAZEM ENTRE SI 0 CONSELHO FEDERAL DOS 
REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE, E A 
EMPRESA DESOSP SERVIQOS EM INFORMATICA 
LTDA.

�ONTRATO  N° 06/2026 
PRO�ESSO  ADMINISTRATIVO N° 002/2025 
PREGAO ELETRONI�O  SRP N° 90003/2026 

RUBRI�A  6.2.2.1.1.01.04.04.026

O �ONSELHO  FEDERAL  DOS REPRESENTANTES �OMER�IAIS  - �ONFERE,  Entidade 

fiscalizadora do exercicio profissional, criado pela Lei n° 4.886/65, inscrito no CNPJ sob o n° 

34.046.367/0001-68, com sede no SBS, Quadra 2, Bloco Q, Edificio Joao Carlos Saad, 14° 

Andar, Salas 1401 a 1406, CEP 70070-120, Brasilia - Distrito Federal, neste ato representado 

pelo seu Diretor-Presidente, Archimedes Cavalcanti Junior, brasileiro, casado, representante 

comercial, registrado no CORE-PE sob o n° 16443/2010, portador da cedula de identidade 

n° 869519, expedida pela SSP/PB, inscrito no CPF sob o n° 380.227.704-00, doravante 

denominado �ONTRATANTE  e, de outro lado, a empresa, DESOSP SERVIQOS EM 

INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 

08.169.959/0001-67, com endere^o na Rua Abrahao Delega, 113, Jardim Ocara, Santo Andre 

- SP, CEP 09051-080, neste ato representada pelo seu socio administrador, Denis Macena de 

Araujo, brasileiro, divorciado, analista programador, portador da cedula de identidade RG n° 

32.088.333-4 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n° 292.308.628-78, doravante denominada 

�ONTRATADA,  tendo em vista o que consta do Processo Administrative n° 002/2025 - 

Processo SEI n° 00.000140/2025 - e considerando o resultado da licitagao decorrente do 

Pregao Eletronico n° 90003/2026, pelo Sistema de Registro de Pregos, e atendendo ainda ao 

Termo de Adjudicagao do Objeto e Homologagao da Licitagao, de 20 de abril de 2026, firmado 

pelo Diretor-Presidente do CONFERE, e a Ata de Registro de Pregos n° 01/2026, firmada 

entre o CONFERE e a CONTRATADA acima qualificada, resolvem celebrar o presente Contrato 

Administrative, o qual sera regulado pelas disposigbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 

2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais normas que regem a materia, 

pelos preceitos de direito publico, e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos 

contratos e pelas disposigbes de direito privado, e mediante as clausulas e condigbes a seguir 

enunciadas. / 
-----^-) 

Contrato p9 06/2026 � A__________________
Endere^o: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlos Saad - 149 andar^S. 1401 a 1406 
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663 '
E-mail: confere@confere.org.br - Site: www.confere.org.br
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GRUPO 01

QuantidadeUnidadeItem

Licenga/Mensal 121

o eSocial.

2 Licenga/Mensal R$ 506,7112

A4
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�.  CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagao de Gestao de Capital Humano (HCM) objetivando a gestao unificada e 

integrada de administragao de recursos humanos, folha de pagamento e demais workflows 

tipicos da area, na modalidade SaaS - Software como Servigo, do ingles software as a 

Service.

CONSELHO FEDERAL DOS RE�RESENTANTES COMERCIAIS 
CONFERE

R$
1.197,52

Valor  
mensal

R$
14.370,24

R$ 
6.080,52

Valor  
anualDescrigao  

contratagao

A contratagao do modulo 
de Portal  do

�olaborador  visa criar 
uma plataforma digital 
onde os colaboradores 

possam acessar 
informagbes relacionadas 

a sua gestao, como 
dados pessoais, 

contracheques, historico 
de ferias, solicitagbes de 
folgas e outros servigos 
relacionados ao RH. Este 
portal sera urn ponto de 

interagao entre os 
funcionarios e a equipe 
de RH, proporcionando 

autonomia aos 
colaboradores e 

otimizando o processo de 
comupicagao interna

Contrato n9 06/2026 
Enderefo: SBS, QDR 02, Bloco hfificio Joao Carlos Saad - 149 andar, SLS. 1401 a 1406 
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-366^

E-mail: confere@confere.org.br - Site: www.confere.org.br

A contratagao do
Software  de Folha  de 

Pagamento  visa 
automatizar e integrar 
de forma completa os 

processes de calculo de 
salaries, encargos 
sociais, impostos, 

beneficios e demais 
obrigagbes trabalhistas, 

garantindo plena 
conformidade com a 

legislagao vigente e uma 
transigao eficiente para
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1.2. A execugao do contrato e de seu objeto observara integralmente as seguintes normas, 

documentos e atos administrativos:
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R$
13.457,80

R$
13.457,80

R$
35.948,56

R$ 
2.040,00

■■

I - Leis n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, n° 

14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel;

II - aos documentos e pegas que instruem o processo de licitagao, que fleam fazendo parte 

integrante do CONTRATO, independentemente de transcrigao, especialmente:

a) Edital do Pregao Eletronico n° 90003/2026 e seus Anexos;

b) Termo de referenda;

c) Proposta da CONTRATADA;

d) atos do Pregoeiro alusivos aos exames, avaliagao e julgamento das Propostas;

e) Ata de Registro de Precos n° 01/2026, firmada entre o CONFERE e a CONTRATADA;

Contrato n? 06/2026
Enderefo: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio JoaoX arlos Saad - 14s andar, SLS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663
E-mail: confere@confere.org.br - Site: www.confere.org.br

A contratagao do modulo 
de Controle de Ponto visa 
centralizar e automatizar 
o registro da jornada de 

trabalho dos 
cola boradores, incluindo 
a marcagao de presenga 
ou o registro complete, 
com entradas, saidas, 

intervales e boras extras. 
O modulo deve garantir o 
monitoramento eficiente 

dos horarios, 
conformidade com as 

normas trabalhistas e a 
geragao de relatdrios 

detalhados para a area 
de RH, assegurando facil 
acesso aos dados para 

gestores e 
cola boradores.

Integragao sistema 
folha.
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III - Termo de Homologagao do Pregao 90003/2026, datado de 24/04/2026, do Diretor- 

Presidente do CONFERE.

2. �LAUSULA  SEGUNDA — DA ESPE�IFI�AQAO  DOS MODULOS

2.1. A especificagao dos modulos, bem como os requisites da contratagao, encontram-se 
detalhados no Termo de Referenda.
3. �LAUSULA  TER�EIRA  - DA VIGEN�IA  E PRORROGA^AO

3.1. O prazo de vigencia da contrataqao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data 

da ultima assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de forma sucessiva, conforme a 

necessidade da Administragao e desde que mantidas as condigoes que a justifiquem, 

observando-se o limite maximo de 10 (dez) anos para contratagoes de prestagao continua, 

nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. A prorrogagao de que trata a subclausula 3.1 e condicionada ao ateste, pela autoridade 

competente, de que as condigoes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, 

permitida a negociagao com a CONTRATADA.

3.3. A CONTRATADA nao tern direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

3.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas 

sangoes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder 

publico, observadas as abrangencias de aplicagao.

4. �LAUSULA  QUARTA  - DO PREQO

4.1. O valor mensal da contratagao sera o total de R$ 1.874,23 (mil, oitocentos e setenta e 

quatro reais e vinte e tres centavos), onde o custo da implantagao sera o de R$ 13.457,80 

(treze mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), considerando os 

quantitativos previstos no Termo de Referencia seguindo a tabela do item 1.1 deste contrato.

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive: \

a) tributes e/ou impostos;

b) encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes;

c) taxa de administragao;
d) frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5. �LAUSULA  QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado na forma, prazos e condigoes estabelecidos no Termo de 

/ Referenda (item 7). A

Contrato 06/2026 I
Endere^o: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlo^Saad - 149 andar, SIS. 1401 a 1406 
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5.2. Havendo controversia quanto a execucjao do objeto, quanto a dimensao, qualidade ou 

quantidade, sera pago a CONTRATADA o valor correspondente a parcela incontroversa, nos 

termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

6. �LAUSULA  SEXTA - DOS MODELOS DE EXE�UQAO  E DE GESTAO �ONTRATUAIS

6.1. 0 modelo de execugao (item 5 do TR), o modelo de gestao e fiscalizaqao contratuais 

(item 6 do TR), estao definidos no Termo de Referenda.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o 

cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, 

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o orgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por 

escrito sempre que o ato exigir tai formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica 

para esse firn.

6.4. 0 orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de 

providencias que devam ser cumpridas de imediato.

7. �LAUSULA  SETIMA - DA SUB�ONTRATA^AO

7.1. Nao sera admitida a subcontratagao, total ou parcial, do objeto contratado, devendo 

todos os servigos ser executados diretamente pela empresa contratada, sob sua exclusive 

responsabilidade tecnica, operacional, trabalhista e legal.

8. �LAUSULA  OITAVA  - DO REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de urn ano contado 

da data do orgamento estimado em conformidade com o disposto no art. 92, § 3° da Lei n° 

14.133, de 2021.

8.2. Sera adotado como indice de reajuste do Contrato o Indice de Gustos de Tecnologia da 

Informagao - ICTI, com data-base vinculada a data do orgamento estimado.

8.3. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE 

pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando 

a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Fica a 

CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de 

pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.4. Nas aferigoes finals, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma

nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado 
"pefelegisfagadentao em vigor. —

Contrato 06/2026
Endere?o: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlos Saad - lA^ndar, SIS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663
E-mail: confere@confere.org.br - Site: www.confere.org.br
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8.6. Na ausencia de previsao legal quanto ao indice substitute, as partes elegerao novo indice 

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7. 0 reajuste sera realizado por apostilamento.

9. �LAUSULA  NONA - DA ADEQUA^AO  OR^AMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos 

especificos consignados no orgamento do ano corrente do Confere e dos Cores participantes.

9.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/Unidade: CONFERE.

II) Fontede Recursos: Recursos proprios.

III) Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Sistemas de Gestao Administrative e 

Contabil.

IV) Plano Interne: Documento de Formalizagao da Demanda n° 26/2025.

9.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao 

do orgamento da respectiva e liberagao dos creditos correspondentes, mediante 

apostilamento.

9.4. Em havendo a necessidade de urn saldo maior, apos o processo licitatorio sera realizada 

transposigao orgamentaria a firn de cobrir esses gastos.

9.5. Cronograma fisico - financeiro:

9.5.1. Inicio da prestagao do servigo em ate 10 dias corridos apos assinatura do contrato.

10. �LAUSULA  DE�IMA  - DAS OBRIGAQOES DO �ONTRATANTE

10.1. Exigir o fiel cumprimento do contrato, de acordo com as especificagbes tecnicas, 

funcionais e operacionais estabelecidas no Termo de Referencia e na proposta da 

CONTRATADA;

10.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao contratual, por meio de fiscal(is) e 

gestor(es) formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, 

registrando ocorrencias, glosas, determinagbes e comunicagbes formais;

10.3. Atestar a execugao dos servigos e a conformidade da solugao contratada, 

especialmente quanto ao atendimento integral dos requisites funcionais, de seguranga da 

informagao, de disponibilidade e de desempenho definidos no Termo de Referencia;

10.4. Efetuar os pagamentos devidos, na forma, prazos e condigbes estabelecidos no 

contrato e no Termo de Referencia, apos o regular ateste da execugao, observadas as 

retengbes legais;

Contrato 06/2026
Enderefo: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlos Saad\ 14« andar, SIS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663
E-mail: confere@confere.org.br - Site: www.confere.org.br
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10.5. Fornecer a CONTRATADA as informa^oes, dados, acessos e documentos necessarios a 

adequada implanta^ao, parametriza^ao e operacjao da solugao, observados os limites legais 

e as politicas internas de seguranga da informagao;

10.6. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas na 

execugao contratual, fixando prazo para saneamento, quando cabfvel, sem prejuizo da 

aplicagao das sangoes legais;

10.7. Nao praticar atos de ingerencia na gestao tecnica, operacional, administrativa ou 

trabalhista da CONTRATADA, limitando-se ao acompanhamento, fiscalizagao e controle dos 

resultados contratados;

10.8. Analisar pedidos de reajuste ou reequilibrio econdmico-financeiro, quando formalmente 

apresentados e devidamente instruidos, nos prazos e condigoes previstos em lei;

10.9. Providenciar a publicagao do extrato do contrato e de seus aditivos no Portal National 

de Contratagoes Publicas - PNCP, nos termos da legislagao vigente;

10.10 Assegurar o cumprimento da legislagao de protegao de dados pessoais, no ambito de 

suas atribuigoes como controlador, cooperando com a CONTRATADA para a mitigagao de 

riscos e a resposta a incidentes de seguranga, quando aplicavel.

11. �LAUSULA  DE�IMA  PRIMEIRA - DAS OBRIGAQOES DA �ONTRATADA

11.1. Executar integralmente o objeto contratado, fornecendo solugao tecnoldgica de Gestao 

de Capital Humano (HCM), na modalidade SaaS, com todos os modules, funcionalidades, 

integragoes, niveis de servigo, requisites legais e padrbes de qualidade definidos no Termo 

de Referencia;

11.2. Realizar a implantagao, parametrizagao, migragao de dados, treinamentos e entrada 

em produgao da solugao, observando o cronograma pactuado e garantindo a continuidade 

dos servigos de Recursos Humanos do CONTRATANTE;

11.3. Manter a solugao permanentemente atualizada em relagao a legislagao trabalhista, 

previdenciaria, fiscal e as exigencias do eSocial, sem onus adicional ao CONTRATANTE;

11.4. Assegurar a disponibilidade, desempenho, integridade, confidencialidade e 

rastreabilidade dos dados, adotando mecanismos de seguranga da informagao, autenticagao, 

criptografia, controle de acessos e trilhas de auditoria, conforme previsto no Termo de 

Referencia;

11.5. Prestar suporte tecnico continuo, manutengao corretiva, preventiva e evolutiva, durante 

toda a vigencia contratual, observados os niveis de servigo (SLA) e os prazos de atendimento
X ^/-eX^^gaoideii^idos no Termo de Referencia; v-. A 

Contrato 06/2026_______________________________________________
Endere?o: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlos Saad - 149 andar, SIS. 1401 a 140f\/
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11.6. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado, executando diretamente 

todos os services, sob sua exclusiva responsabilidade tecnica, operational, trabalhista, 

previdenciaria, fiscal e civil;

11.7. Manter, durante toda a vigencia do contrato, as condigoes de habilitagao e qualificagao 

exigidas, comunicando imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragao societaria, 

tecnica ou operacional relevante;

11.8. Designar preposto formalmente aceito pelo CONTRATANTE, responsavel pela 

interlocugao tecnica e administrativa, com poderes suficientes para representar a 

CONTRATADA na execugao do contrato;

11.9. Observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais 

(LGPD), atuando como operadora de dados, tratando dados pessoais exclusivamente para 

as finalidades contratuais, adotando medidas tecnicas e administrativas adequadas a 

protegao contra acessos nao autorizados, vazamentos ou incidentes de seguranga;

11.10. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE a ocorrencia de incidente de seguranga 

da informagao ou violagao de dados pessoais, indicando, no mi'nimo, a natureza dos dados 

afetados, os riscos envolvidos e as medidas corretivas adotadas;

11.11. Garantir a reversibilidade e portabilidade integral dos dados, ao termino da vigencia 

contratual, disponibilizando-os em formato aberto, estruturado e auditavel, sem custos 

adicionais ao CONTRATANTE;

11.12. Manter sigilo absolute sobre informagoes, dados, documentos e rotinas internas do 

CONTRATANTE a que tiver acesso em razao da execugao do contrato, mesmo apos o seu 

encerramento;

11.13. Responder por todos os danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes 

de culpa ou dolo na execugao contratual, sem prejuizo das sangoes administrativas, civis e 

penais cabiveis;

11.14. Cumprir integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranga 

do trabalho, nao se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados, 

prepostos ou colaboradores e o CONTRATANTE;

11.15. Nao empregar trabalho infantil, irregular ou em condigoes analogas a de escravo, 

observando integralmente a legislagao de protegao ao trabalho e aos direitos humanos.

CONSELHO FEDERAL DOS RE�RESENTANTES COMERCIAIS 
CONFERE

Contrato 06/2026 ^\|

Endere^o: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlos Saad - 14® J^dar, SIS. 1401 a 1406
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663
E-mail: confere@confere.org.br-Site: www.confere.org.br

ZapSign 301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

http://www.confere.org.br


�LAUSULA INFRAQOES SAN�OES12. SEGUNDA DAS E

d)

�ag.  9 de 11

CONSELHO FEDERAL DOS RE�RESENTANTES COMERCIAIS 
CONFERE

4X3^__

DE�IMA

ADMINISTRATIVAS

12.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes, 

na forma do art. 155 da Lei n° 14.133/21:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao 

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente 

justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, 

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo 

justificado;

h) apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar 

declaragao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas as seguintes sangbes, 

na forma do art. 156 da Lei n° 14.133/21:

a) advertencia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagao das sangbes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

s danos que dela provierem para a Administragao Publica;
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e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e 

orientagoes dos orgaos de controle.

12.4. Para aplicagao das sangoes serao observadas as disposigoes dos artigos 156 a 163 da 

Lei n° 14.133/2021.

13. �LAUSULA  DE�IMA  TER�EIRA  - DA REVISAO

13.1. Fica prevista a possibilidade de revisao do ajuste para restaurar o seu equilibrio 

economico-financeiro, quando comprovada a sua ruptura por fato imprevisivel e inevitavel 

(alea extraordinaria), a ser formalizado via aditivo contratual.

13.2. 0 prazo para o aceite ao pedido de revisao por parte da administragao sera de ate 10 

(dez) dias uteis.

14. �LAUSULA  DE�IMA  QUARTA  — DA RES�ISAO

14.1. A inexecugao total ou parcial do ajuste ensejara a sua rescisao, sem prejuizo das 

penalidades previstas neste contrato e no Termo de Referencia.

14.2. O ajuste sera rescindido pelo CONTRATANTE, se verificada a ocorrencia de quaisquer 

das hipoteses elencadas no art. 137 da Lei n° 14.133/21.

14.3. A rescisao sera formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o 

contraditdrio e a ampla defesa.

14.4. O ajuste sera rescindido caso o CONTRATANTE verifique que a qualidade dos servigos 

fornecidos pela CONTRATADA esteja fora das especificagbes necessarias.

�5.  CLAUSULA DECIMA QUINTA -  DA VINCULAQAO

15.1. Este contrato vincula-se:

I - as disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e legislagao infralegal aplicavel;

II - aos documentos e pegas que instruem o processo de licitagao, dentre esses:

a) Edital da Licitagao;

b) Termo de referencia;

c) Proposta da Contratada;

d) Atos do Pregoeiro alusivos aos exames, avaliagao e julgamento das Propostas;

e) Ata de Registro de Pregos n° 01/2026, firmada entre o CONFERE e a CONTRATADA;

III - ato que adjudicou o objeto, homologou a licitagao e autorizou a contratagao, a saber: 
Termo de Homologagao de 24/04/2026;

IV - outros atos relacionados a licitagao.
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TESTEMUNHAS:

1) NOME: 2) NOME: 

CPF: 

Pag. Udell

t

N

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual 

teor e forma para um so efeito legal.

CONSELHO FEDERAL DOS RE�RESENTANTES COMERCIAIS 
CONFERE

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, a luz da Lei n° 14.133/2021 e 
demais normas aplicaveis.

18. �LAUSULA  DE�IMA  OITAVA-  DA PUBLI�A^AO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagao do extrato do contrato no Portal 
National de Contrata^oes Publicas - PNCP.

19. �LAUSULA  NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal - Segao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir 

questoes oriundas desta contratagao.

16. �LAUSULA  DE�IMA  SEXTA - DAS ALTERA^OES

16.1. 0 contrato podera ser alterado na forma do art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

17. �LAUSULA  DE�IMA  SETIMA— DOS �ASOS  OMISSOS

�ONSELHO  FEDERAL  DOS REPRI^EN
Archimedes Cav;

Diretor-Prestlente

DESOSP SERVI�OS  EM INFORMATI�A  LTDA
Denis Macena de Araujo

Socio Administrador

"ANTES  �OMER�IAIS  - �ONFERE  
tanti Junior

Endere^o: SBS, QDR 02, Bloco Q, Edificio Joao Carlo¥{ aad - 14s andar, SIS. 1401 a 1406 
CEP 70070-120 - Tel.: (61) 3225-3663 \

E-mail: confere@confere.org.br - Site: www.confere.org.br

CPF:

Contrato ne 06/2026

ZapSign 301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

mailto:confere@confere.org.br
http://www.confere.org.br
yara.sousa
Retângulo



 

Status: Assinado

Documento: Contrato Assinado Presidente.Pdf

Número: 301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292

Data da criação: 06 Maio 2026, 17:46:44

Hash do documento original (SHA256): bdea52227df7f1926ae4503474aa53b2e1c2fdac0505790bfadce9a29d6a50af

Assinaturas 2 de 2 Assinaturas

 

Relatório de Assinaturas
Datas e horários em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)

Última atualização em 06 Maio 2026, 18:42:26

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrônicas e físicas têm igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento número 301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292, segundo os Termos de Uso da

ZapSign , disponíveis em zapsign.com.br

Assinado via ZapSign by Truora

DENIS  MACENA DE ARAUJO

Data e hora da assinatura: 06/05/2026 18:42:25

Token: f65d4223-e0e1-4767-85cc-03393ce16c61

Assinatura

Denis Macena de Araujo

Pontos de autenticação:
Telefone: 5511992385028

E-mail: denis@desosp.com

Localização aproximada: -23.569706, -46.606015

IP: 189.98.250.98

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,

like Gecko) Chrome/147.0.0.0 Mobile Safari/537.36

Assinado via ZapSign by Truora

DEIV ID  MACENA DE ARAUJO

Data e hora da assinatura: 06/05/2026 17:59:50

Token: 54d61911-e900-43df-87e4-a24733983de8

Assinatura

deivid macena de araujo

Pontos de autenticação:
Telefone: 5511947472376

E-mail: deivid.araujo@desosp.com

CPF: 388.585.668-90

IP: 177.26.226.184

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,

like Gecko) SamsungBrowser/29.0 Chrome/136.0.0.0 Mobile Safari/537.36

ZapSign 301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292&utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=account-creation-button
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=header-logo
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=301457bc-03bb-4feb-b4a5-20dcda018292&utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=account-creation-button
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-icp-logo
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-icp-logo
https://zapsign.com.br/termos-de-uso?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-terms-link
https://zapsign.com.br/termos-de-uso?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-terms-link



